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Introducere

Bine ati venit la ghidul TUC ce descrie drepturile
de care puteti beneficia daca lucrati in Marea
Britanie. TUC este centrul national al sindicatelor
britanice, ce reprezinta aproape 6 milioane de
lucrdtori si 54 de sindicate din diverse sectoare.

Lucrdtorii se organizeaza in sindicate pentru
a-si apdra drepturile la locul de muncd, pentru
a se asigura ca locurile de munca sunt sigure
si pentru a negocia salarii si conditii mai bune.
Daca doriti sa aflati cum va puteti aldtura unui
sindicat, dati clic aici: www.tuc.org.uk.

Numeroase persoane se confruntd cu o serie de
probleme la locul de munca, pe care nu reusesc
sa le rezolve singure. Multe din problemele
pe care le intampina oamenii la locul lor de
muncd nu afecteaza o singurd persoana, ci mai
multe. Impreuns, lucrdtorii sunt mai puternici.
Apartenenta la un sindicat permite abordarea
in comun a acestor probleme. Din acest
motiv, este important sa faceti parte dintr-un
sindicat, sd fi incurajati si pe ceilalti sa se aldture

unui sindicat si sa contribuiti la recunoasterea
sindicatului /sindicatelor in organizatia pentru
care lucrati.

Ghidul de fatd a fost realizat cu sprijinul financiar
al Uniunii Europene, in cadrul proiectului
‘O mai buna informare a lucratorilor migranti
prin  cooperare transnationald, cu ajutorul
partenerilor sindicali LIGA din Ungaria si Cartel
ALFA din Romania.

Sperdm cad acest ghid va va fi util. Va
rugdm distribuiti-I - colegilor si  prietenilor
dumneavoastrd.

Declaratie de declinare a responsabilitdtii:
Sistemul juridic al fiecdrei tdri este unul complex.
Acest document trebuie tratat ca un ghid al
drepturilor de bazd. In cazul in care considerati
cd sunteti dezavantajat sau cd angajatorul
dumneavoastrd Incalcd legea, puteti beneficia
de mai multd indrumare aici: www.acas.org.uk/
helpline

1. Statutul profesional si drepturile

1. CETIP DE LUCRATOR SUNTETI?

Toti lucratorii cu drept de muncd in Marea
Britanie detin o serie de drepturi in domeniul
muncii.

Dacd proveniti dintr-un stat ce nu e membru
al UE, viza dumneavoastrda poate include
cateva conditii privind restrictionarea orelor
de lucru sau a tipului de munca pentru care
puteti fi angajat. Consultati pagina de Internet
a Ministerului de Interne (www.gov.uk/
browse/visas-immigration) pentru mai multe
informatii referitoare la conditiile aferente vizei
dumneavoastra.

Drepturile la care aveti acces la locul de munca
depind de ce tip de lucrator sunteti.

Tn general, conform legii exista trei categorii de
lucratori in Marea Britanie: ‘salariati’; ‘lucratori’
— cum sunt cei ocazionali sau temporari — si
‘lucratori pe cont propriu’

2. SALARIAT

Faceti parte din categoria salariatilor daca:
Trebuie sd vd prezentati la serviciu in
mod regulat
Angajatorul dumneavoastra este obligat
sa va asigure ore de lucru sau o activitate
regulata
Trebuie sa fiti remunerat pentru munca
pe care o desfasurati
Sunteti obligat sa desfdsurati personal
activitatea prevazutd (cu alte cuvinte, nu
aveti voie sd cereti unui prieten sau unui



membru al familiei sa lucreze in locul
dumneavoastra)

= Nu puteti refuza sd munciti sau sd veniti
la serviciu

» Angajatorul dumneavoastra stabileste
cum, cand si unde lucrati

» Angajatorul dumneavoastrd pldteste
taxe si contributii sociale din salariul
dumneavoastrd

» Angajatorul dumneavoastra va pune
la dispozitie instrumente, echipament,
spatiu, uniformd etc.

» Aveti un contract de munca in forma scrisa

Notd: Daca aceste afirmatii nu se aplica in cazul
dumneavoastra, este posibil sa faceti parte din
categoria ‘lucratorilor pe cont propriu’ sau din
cea a 'lucratorilor’ Este recomandat sa solicitai
ajutorul unuireprezentantsindical dacd nu sunteti
sigur de statutul dumneavoastra profesional.

3. DREPTURILE SALARIATILOR
Toti salariatii au dreptul la urmatoarele:
» Sa fie remunerati cel putin la nivelul
salariului minim pe economie
(www.gov.uk/national-minimum-wage)
Protectie Impotriva deducerilor salariale
nelegitime
» Concediu anual platit
o Pauza de odihna la nivelul minim
prevazut de lege
Protectie Impotriva accidentelor de
muncd
» Sd nu lucreze mai mult de 48 ore, in
medie, pe saptamana
Protectie Impotriva discriminarii
nelegitime
Protectie In caz de ‘denuntare’—
reportarea unor fapte ilegale la locul de
munca
Tratament egal dacd lucreazd cu timp
partial
Aderarea la un sindicat
« Sa fie insotiti la intalnirile de solutionare a
plangerilor si sanctiunilor disciplinare
(www.tuc.org.uk/workplace/
tuc-19823-f0.cfm)

» Concediu medical conform legii

Protectie In timpul sarcinii

» Concediu de maternitate sau paternitate
platit

» Perioade minime de preaviz in cazul

desfacerii contractului de muncé - de
exempluy, in situatia concedierii de cdtre
angajator (www.acas.org.uk/
index.aspx?articleid=1650)

» Protectie iImpotriva concedierii abuzive

« Solicitarea unui program de lucru flexibil
(www.gov.uk/flexible-working)

« Invoire in caz de urgenta

« PIati compensatorii in caz de
disponibilizare, conform legii
(www.tuc.org.uk/sites/default/files/
extras/facingredundancy.pdf)

4. LUCRATOR
Faceti parte din categoria lucratorilor daca:

» Angajatorul dumneavoastrd nu este
obligat sa va ofere ore de lucru regulate
sau garantate

« Nu sunteti obligat sd acceptati orice
muncd sau schimb de lucru pe care vi-l
propune angajatorul dumneavoastra

» Aveti un contract in care se precizeaza ca
sunteti solicitat ‘ocazional’sau ‘in caz de
nevoie’

= Sunteti obligat sa desfasurati personal
activitatea prevazutd (cu alte cuvinte, nu
aveti voie sd cereti unui prieten sau unui
membru al familiei sd lucreze in locul
dumneavoastrd)

» Angajatorul dumneavoastrd pldteste
taxe si contributii sociale din salariul
dumneavoastrd

» Angajatorul dumneavoastra vd pune
la dispozitie instrumente, echipament,
spatiu, uniforma etc.

Nota: Dacd aceste afirmatii nu se aplicd in cazul
dumneavoastrd, este posibil sa faceti parte din
categoria ‘lucratorilor pe cont propriu’ sau din
cea a ‘salariatilor’ Este recomandat sa solicitati
ajutorul unui reprezentant sindical daca nu
sunteti sigur de statutul dumneavoastrd
profesional.

5. DREPTURILE ‘LUCRATORILOR’
Toti lucratorii au dreptul la urmatoarele:

» Sa fie remunerati cel putin la nivelul
salariului minim pe economie
(www.gov.uk/national-minimum-wage)

» Protectie impotriva deducerilor salariale
nelegitime



» Concediu anual platit

» Pauza de odihna la nivelul minim
prevazut de lege

» Protectie Impotriva accidentelor de
munca

» Sa nu lucreze mai mult de 48 ore, in
medie, pe sdptdmana

« Protectie impotriva discrimindrii
nelegitime

» Anumite protectii in timpul sarcinii

» Protectie in caz de‘denuntare’
- reportarea unor fapte ilegale la locul de
munca
(www.pcaw.org.uk)

» Nediscriminare daca lucreaza cu timp
partial

» Aderarea la un sindicat

» Dreptul de a fiinsotiti la intalnirile de
solutionare a plangerilor si sanctiunilor
disciplinare
(www.tuc.org.uk/workplace/
tuc-19823-f0.cfm)

6. LUCRATOR PE CONT PROPRIU
Faceti parte din categoria lucratorilor pe cont
propriu daca:
« Vd platiti singur taxele si contributiile sociale
» Puteti angaja pe altcineva sd lucreze in
locul dumneavoastra
» Va ocupati personal de asigurarea

instrumentelor si a echipamentului de lucru
« Eliberati facturi pentru activitatea
desfasurata, fard a beneficia de un salariu
 Riscati sd inregistrati pierderi de profit
daca apare vreo problema

Lucrdtori pe cont propriu fictivi?

Tn cazul in care considerati cd faceti parte din
categoria ‘lucratorilor’ sau a ‘salariatilor, dar
sunteti tratat ca un lucrdtor pe cont propriu,
trebuie sd va adresati fara intdrziere unui
reprezentant sindical.

7. DREPTURILE LUCRATORILOR PE
CONT PROPRIU
» Sdnadtate si siguranta in munca
» Protectie Impotriva discrimindrii
nelegitime
« In caz de sarcing, puteti solicita alocatia
de maternitate — vezi www.gov.uk/
maternity-allowance pentru mai multe
informatii.

Exista unele drepturi suplimentare ce se aplica
anumitor lucratori pe cont propriu si pe care
le puteti accesa cu ajutorul unui sindicat.
Pentru a afla ce sindicat este activ in sectorul
dumneavoastra, vezi www.tuc.org.uk/about-
tuc/union-finder pentru mai multe informatii.

2. Lucratori temporarl

1. DREPTURILOR LUCRATORILOR
TEMPORARI

Lucratorii temporari au acces la aceleasi drepturi
ca si ceilalti 'lucratori’

Lucratorii temporari ale cdror contracte prevad
‘remunerarea intre misiuni’ au aceleasi drepturi
ca si'salariatii"

Tn plus, lucrdtorii temporari au dreptul la
specificarea intr-o declaratie scrisa a termenilor
si conditiilor inainte de a incepe orice activitate
(www.nidirect.gov.uk/agency-workers-what-
information-should-you-get-and-when).

O agentie de plasare a fortei de muncd nu
poate:

» percepe un comision lucratorului doar
pentru a-i gasi un loc de muncad sau a-I
lua in evidenta.

« insista ca un lucrator sa cumpere alte
produse sau servicii, precum cele de
redactare a CV-ului, de formare sau
echipament individual de protectie, ca o
conditie pentru utilizarea serviciilor sale
de plasare pe piata muncii.

» retine salariul unui lucrator pentru
simplul motiv ca nu a fost platita de
organizatia pentru care ati lucrat sau



pentru ca nu puteti prezenta o foaie de
pontaj semnata. Este datoria agentiei sd
stabileasca orele lucrate efectiv de catre
lucrdtor.

Pentru mai multe informatii, consultd ghidul
TUC adresat lucratorilor temporari, disponibil
online: www.tuc.org.uk/sites/default/files/
agencyworkers_0.pdf.

2. LUCRATORI TEMPORARI:
TRATAMENT EGAL
Din prima zi de lucru la un angajator, lucratorii
temporari au dreptul la:
acces la aceleasi facilitati ca personalul
permanent
aceleasi oportunitati de a candida pentru
o pozitie disponibila la nivel intern ca si
personalul permanent

Lucratorii temporari care au lucrat pe aceeasi
pozitie intr-o organizatie timp de 12 saptamani
au dreptul la urmatoarele:
remunerare la acelasi nivel ca si
personalul permanent (cu conditia
sd nu aveti un contract ce prevede
‘remunerarea intre misiuni, vezi mai jos)
aceleasi drepturi la concediu ca si
personalul permanent
aceleasi drepturi legate de programul de
lucru ca si personalul permanent

3. CONTRACTE CE PREVAD
‘REMUNERAREA INTRE MISIUNI
Lucrdtorii temporari angajati In baza unui

‘contract ce prevede remunerarea intre misiuni’

nu au dreptul la platd egala chiar daca lucreaza
de 12 saptamani la un angajator.

Lucratorii pot pierde dreptul de a beneficia de
platd egald doar dacd au un contract:
Jpermanent”si nu unul pe perioada
determinata
care prevede plata minima pe care o vor
primi
care prevede unde vor desfasura
activitatea
care precizeaza orele de lucru si tipul de
munca pe care il vor desfasura

Mai mult, lucratorul temporar trebuie sa aiba
dreptul de a fi plétit intre misiuni atunci cand
nu lucreaza.

Pentru mai multe informatii, consultd ghidul
TUC online.

Un sindicat vd va putea ajuta sd obtineti
drepturi la locul de muncd daca aveti un astfel
de contract.

4. LUCRATORII TEMPORARI:
ACCIDENTE DE MUNCA

Agentiile de plasare a fortei de munca au datoria
sa identifice orice riscuri ce pot afecta sdnatatea
si siguranta la locul de muncd cunoscute de
organizatia ce angajeazd un lucrdtor temporar
si demersurile realizate pentru prevenirea
sau controlul acestor riscuri. Pot verifica daca
organizatia a intreprins o analizd aprofundata a
riscurilor de sandtate si sigurantd si sa se asigure
ca lucrdtorii sunt informati de situatia respectiva
inainte de a fi plasati la o organizatie.




3. Aderarea la un sindicat

Sindicatele sunt organizatii ce apdrd drepturile
persoanelor la locul de muncd, se asigurd cd
acestea se bucura de conditii de muncd sigure
si negociaza salarii si conditii mai bune pentru
membrii lor.

Sindicatele va pot indruma in ceea ce priveste
revendicarea multora din drepturile mentionate
in acest ghid. Pentru a afla cum va puteti aldtura
unui sindicat, dati clic aici: www.tuc.org.uk/join-
union.

Sindicatele sunt independente de angajatorul
dumneavoastra si de Guvern, iar dumneavoastrd
puteti, conform legii, sa va aldturati unuia dintre
ele. Nu sunteti obligat sa vd informati angajatorul
¢ sunteti membru al unui sindicat. In Marea
Britanie, persoanele care muncesc intr-un mediu
de lucru in care existd un sindicat sunt in general
mai bine platite si mai in sigurantd, asadar este
important sd aderati la o astfel de organizatie.

Tn cazul in care angajatorul ‘recunoaste’ sindicatul,
acesta din urma poate negocia cu conducerea
salariile si conditiile in numele lucratorilor. Acest
proces se cheamad ‘negocieri colective’ si sta la
baza elabordrii ‘contractelor colective! La nivelul
multor organizatii existd contracte colective ce

prevad, printre altele, salarii si conditii superioare
minimului legal, sandtate si siguranta in muncd,
dreptul la concediu de maternitate si paternitate.

Daca sunteti membru de sindicat si aveti o
problemd la locul de muncd, sindicatele va
pot pune la dispozitie un reprezentant care sa
va ajute sa rezolvati problema cu angajatorul
dumneavoastra. Sindicatele ofera si reprezentare
juridica, de exemplu la tribunalele muncii sau in
caz de accident de muncd, dacd intentarea unui
proces impotriva angajatorului dumneavoastra
este singurul mod in care puteti beneficia si vad
puteti proteja dreptul dumneavoastrd la munca.

Daca sunteti membru de sindicat si lucrati intr-un
loc unde sindicatul nu este recunoscut, lucratorii si
salariatii au totusi dreptul de a fi reprezentati de un
sindicat la sedintele disciplinare si de solutionare
a plangerilor, iar sindicatul dumneavoastra va va
oferi sfaturi legate de drepturile de care puteti
beneficia la locul de munca.

Dacd nu sunteti membru de sindicat si lucrati
intr-un loc unde sindicatul nu este recunoscut,
poate fi totusi util s contactati un sindicat in
cazul In care acesta va poate sprijini daca deveniti
membru al sau.

4. Orele de lucru si concediul

1. SAPTAMANA DE LUCRU

Salariatii si lucrdtorii au dreptul sa nu lucreze
mai mult de 48 de ore, in medie, pe saptamana.
Aceasta se calculeaza pentru un interval de
17 saptamani. Acestia pot semna o clauza in
contract prin care renunta la dreptul de a munci
maxim 48 de ore pe sdptamana, fara a se exercita
insd presiuni asupra lor in acest sens. Daca se
razgandesc si doresc sa recurga la dreptul lor
de a lucra maxim 48 de ore pe sdptamand, pot

face acest lucru informand angajatorul ca nu
mai doresc sd renunte la drepturile lor legate de
programul de lucru, desi s-ar putea sa dureze
cateva sdptamani pana cand intrd in vigoare
modificarea. Un reprezentant sindical poate
oferi indrumare in aceasta situatie.

Salariatii si lucratorii au dreptul la 11 ore de
odihnd neintrerupte la fiecare perioada de lucru
de 24 de ore.



2. MUNCA PETIMP DE NOAPTE
Salariatii sau lucratorii angajati pentru a lucra in
schimbul de noapte nu trebuie sda munceasca
mai mult de opt ore noaptea intr-un interval de
24 de ore. Aceasta se calculeaza prin stabilirea
unei medii pentru un interval de 17 sdptamani
sau pe perioada contractului daca aceasta este
mai mica.

Exemplu: un lucrdtor temporar angajat pentru
o lund nu trebuie sd lucreze in schimbul de
noapte peste 48 de ore in medie pe saptdamand
intr-un interval de 4 saptamani.

Angajatorul trebuie sa ofere lucratorilor un
examen gratuit al starii de sandtate Tnainte de a
incepe lucrul in schimbul de noapte si, ulterior,
in mod regulat.

5. Plata

1. FLUTURASI DE SALARIU

Salariatii au dreptul la un fluturas de salariu
de fiecare datd cand sunt platiti. Fluturasul
de salariu trebuie sa cuprindd suma bruta,
deducerile efectuate (de exemplu, impozit,
contributii sociale si cotizatii sindicale) si suma
neta.

In fiecare an, angajatorii trebuie s& inmaneze
salariatilor certificatul P60 ce contine salariul
brut anual, salariul net si deducerile salariale
totale realizate In timpul anului.

2. SALARIUL MINIM PE ECONOMI
Lucratorii si salariatii au dreptul sa fie
remunerati cel putin la nivelul salariului minim
pe economie, stabilit de Guvern si revizuit anual
de Comisia privind slaba remunerare (din care
fac parte sindicate si angajatori).

Sunt prevazute niveluri  diferite  pentru
persoanele de 16-17 ani, cele de 18-20 de
ani, cele de 21 de ani si peste si pentru ucenici.
Pentru a afla nivelul actual al salariului minim pe
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3. PAUZELE DE ODIHNA

Salariatii si lucrdtorii au dreptul la 0 pauzd de odihnd
de 20 de minute dacd ziua de lucru depaseste
sase ore. In cazul lucrétorilor sub 18 ani, acestia au
dreptul la 0 pauza de 30 de minute dupa patru ore
sijumatate de lucru. Pentru informatii suplimentare,
dati clic aici: www.acas.org.uk.

4. CONCEDIU (ANUAL)

Salariatii i lucratorii trebuie sd beneficieze de
durata minima a concediului platit prevézutd de
lege, si anume patru saptamani pe an plus 8 zile
libere' (sarbatori legale). Unii angajatori dau liber
tuturor angajatilor cu ocazia sdrbdtorilor nationale,
in timp ce In alte organizatii personalul isi poate
lua zile de concediu si nu este liber din oficiu de
sarbatorile legale. Trebuie sd consultati contractul
dumneavoastra de munca, manualul pentru
angajati sau discutati cu reprezentantul sindical
pentru a afla ce drepturi aveti.

economie, dati clic aici: www.gov.uk/contact-
jobcentre-plus.

Tn cazul in care considerati c& sunteti platit sub
salariul minim pe economie, contactati Linia
de asistentd privind dreptul la remunerare si
muncd online  (www.gov.uk/pay-and-work-
rights-helpline) sau prin telefon la numarul
0800917 2368.

3. DEDUCERI SALARIALE
Angajatorul dumneavoastrd nu poate opera
deduceri salariale decat daca:
» Deducerea este prevdzutd in lege
(impozit pe venit si contributii sociale)
» Deducerea este permisa in baza
contractului dumneavoastrd (de ex.,
cotizatii sindicale)
» Ati semnat un acord scris prin care ati
autorizat deducerea respectiva
» Angajatorul dumneavoastra v-a platit
mai mult - in acest caz, ar trebui sa va
consultati cu un reprezentant sindical
» Nu ati lucrat din cauza unei greve



(angajatorul dumneavoastra poate
deduce doar plata aferenta zilei(lor) in
care nu ati lucrat)

» Sunt prevazute de asemenea norme
speciale privind deducerea salariald
n cazul personalului comerciant daca
angajatorul considera ca un lucrdtor a
furat — apelati la reprezentantul sindical
pentru indrumare

o In cazul in care angajatorul
dumneavoastra va ofera cazare, vd poate
plati sub salariul minim pe economie.
Aceasta se numeste deducere in contul
cazarii: www.gov.uk/national-minimum-
wage-accommodation

» Deduceri salariale nelegitime

» Nu sunt permise deduceri de niciun fel in
contul mancarii sau bauturilor oferite.

» Nu sunt permise deduceri de niciun fel
n contul echipamentului de protectie
de care aveti nevoie pentru a lucra in
siguranta. Pentru orice neldmurire in
legdturd cu acest aspect, contactati
Consiliul Executiv pentru Sdnatate si
Siguranta (www.hse.gov.uk/).

Contributii sociale si taxe

» Nu sunt permise deduceri de niciun fel in
contul mancarii sau bauturilor oferite.

» Nu sunt permise deduceri de niciun fel
n contul echipamentului de protectie
de care aveti nevoie pentru a lucra in
siguranta. Pentru orice neldmurire in
legdturd cu acest aspect, contactati
Consiliul Executiv pentru Sdnatate si
Siguranta (www.hse.gov.uk).

4. CONTRIBUTII SOCIALE SI TAXE

Orice lucrdtor din Marea Britanie detine un
numar de asigurare nationald. Acesta este un
numar personal furnizat de Guvern de care
aveti nevoie pentru a putea lucra legal si este
folosit la monitorizarea contributiilor sociale. In
cazul in care castigati peste 100 de lire sterline
pe sdptdmand, atat dumneavoastrd, cat si
angajatorul dumneavoastrd trebuie sa platiti
contributii sociale, denumite contributii de
asigurare nationald. Acestea sunt un fel de taxa.

Va trebui de asemenea sa platiti impozit pe
venit pentru castigurile ce depdsesc un anumit
nivel. Fiecare lucrdtor din Marea Britanie detine

un cod fiscal, folosit de angajator pentru a
calcula impozitul pe care trebuie sa il plateasca
in numele dumneavoastra. Dacd este primul loc
de munca in Marea Britanie, veti plati probabil
un,impozit de urgentd”pana vi se elibereaza un
cod fiscal.

Dacd nu aveti un numdr de asigurare nationala
(NINO) sau angajatorul dumneavoastrd v-a
emis unul temporar, sunati la numarul 0845
6000643, vezi aici: www.gov.uk/apply-national-
insurance-number.

Dacd angajatorul dumneavoastrd se ofera sa
va plateasca cu banii jos, fara a plati contributii
sociale sau impozit (practica cunoscuta sub
denumirea ,munca la negru”), ar trebui sd
discutati cu un reprezentant sindical cat mai
repede cu putintd. Angajarea la negru este
ilegald.

5. CONCEDIU MEDICAL

Concediul medical la care aveti dreptul
depinde de ceea ce se stipuleazd in contractul
dumneavoastrd de munca.

Dacd angajatorul dumneavoastrd nu pldteste
concedii medicale, aveti dreptul la concediu
medical statutar (SSP), care este o prestatie
fixa oferitda de stat. Aceasta poate fi platita de
angajatorul dumneavoastrd din a cincea zi de
boald pand la 28 de saptamani. Aveti dreptul la
SSP daca ati platit suficiente contributii sociale.

Puteti beneficia de ajutorul de venit sau de
alocatia pentru incadrare in munca si sprijin.
Pentru informatii suplimentare, dati clic aici:
www.gov.uk/contact-jobcentre-plus.
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6. Dreptul la sanatate si siguranta

N munca

Organizatia pentru care lucrati trebuie sd
va ofere un mediu de lucru sigur, care nu
va pericliteazd sdnatatea. Aceasta include
siinstruirea dumneavoastra cu privire la
aspectele ce tin de sdnatate si siguranta in
munca. Sunt prevazute numeroase norme
speciale ce se aplica oricarui loc de munca ce
prezintd riscuri pentru lucratori. Verificati daca

la locul dumneavoastra de munca existd un
reprezentant sindical pe probleme de sandtate
si siguranta.

Pentru  informatii  suplimentare  despre
drepturile legate de sdndtate si sigurantd,
consulta website-ul Consiliului Executiv pentru
Sandtate si Siguranta (www.hse.gov.uk).

/. Drepturille viitorilor sau
proaspetilor parinti

1. DREPTURILOR FEMEILOR
TINSARCINATE SAU CARE ALAPTEAZA
Toate lucrdtoarele insdrcinate sau care
alapteaza au dreptul la nediscriminare pe
motiv de sarcind, cum ar fi sd nu fie sanctionate
pentru absente medicale datorate sarcinii. De
asemenea, angajatorul unui lucrator temporar
nu are voie sa pund capat unei misiuni in caz
de sarcina.

O organizatie in care existd lucratoare
insarcinate sau proaspete mamici trebuie sa
faca demersuri pentru a reduce la minim orice
pericol ce le poate afecta pe acestea si copiii lor.

2. INDEMNIZATIA DE MATERNITATE
Unele lucrdtoare sunt eligibile  pentru
indemnizatia de maternitate statutara (SMP)
timp de 39 de sdptdmani. Primele sase
saptamani de SMP sunt platite cu 90% din
venitul obtinut In mod normal, iar restul se
plateste la o ratd fixa (www.gov.uk/maternity-
pay-leave/pay).

O lucrdtoare care nu este eligibila pentru SMP
poate solicita alocatia de maternitate pana la
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39 de saptamani. Aceasta se plateste la o rata
fixa timp de 39 de saptamani (www.gov.uk/
maternity-allowance).

3. ALTE DREPTURI ALE SALARIATELOR
CARE SUNT PROASPETE SAU VIITOARE
MAMICI
« Ore libere platite pentru examene
medicale prenatale
» Angajatorul trebuie sa faca demersuri
pentru a proteja salariata si copilul
acesteia impotriva oricarui pericol la
locul de munca. Daca nu este posibila
adaptarea activitdtii sau a conditiilor de
muncd in vederea reducerii la minim
a riscului, atunci angajatorul trebuie
sa le ofere o activitate alternativd
corespunzdtoare in baza unor termeni si
conditii ce nu sunt mai putin favorabile.
Dacd nu se gaseste o activitate
alternativa corespunzatoare, angajatorul
trebuie sd suspende salariata, care are
dreptul la remunerare in perioada de
suspendare.
» Concediu de maternitate de pana la 52
de saptamani (primele doua saptamani



de concediu de maternitate sunt
obligatorii). Salariatele nu trebuie sa fie
dezavantajate sau discriminate daca
doresc sa isi ia sau isi iau concediu de
maternitate.

» Daca salariatele isi iau concediu de
maternitate timp de maxim 26 de
saptamani, au dreptul sd revina la locul
de muncéd pe aceeasi pozitie. Daca i
iau un concediu ce depdseste 26 de
saptamani, au dreptul sd revina pe
aceeasi pozitie, dar in cazul in care nu
este posibil acest lucru pot reveni pe o
pozitie alternativa corespunzatoare, cu
termeni si conditii similare.

» Mamele care trebuie sd nasca in data de

sau dupd 5 aprilie 2015 pot converti pana

la 50 de saptamani din concediul lor de
maternitate in Concediu parental comun
daca ele si tatal /partenerul lor sunt
eligibili. Pentru informatii suplimentare,
dati clic aici: www.gov.uk/shared-
parental-leave-and-pay

Un salariat care adopta un copil de

a carui ingrijire va raspunde in mod

direct are drepturi similare la concediu

si remunerare in primul an. Pentru mai
multe informatii, dati clic aici: www.gov.
uk/adoption-pay-leave/overview.

4. DREPTURILE SALARIATILOR LA
CONCEDIU DE PATERNITATE

In calitate de proaspét sau viitor titic sau
de partener al mamei care va raspunde de
cresterea copilului, un salariat are urmatoarele
drepturi:

» Dreptul la ore libere neplatite pentru
a lua parte la maxim doud examene
medicale prenatale.

o Pana la doua saptamani de concediu
de paternitate ce se ia in apropierea datei
nasterii daca au lucrat pentru acelasi
angajator de cel putin 26 de saptamani
n a cincisprezecea saptamanad inainte
de sdptdmana in care este prevazutd
nasterea.

» Pana la doud saptamani de indemnizatie
de paternitate statutara daca sunt
eligibili pentru concediu de paternitate
si veniturile lor depasesc limita
inferioard. (www.gov.uk/government/

publications/rates-and-allowances-
national-insurance-contributions/rates-
and-allowances-national-insurance-
contributions).

o Audreptul sa isi ia mai mult concediu ca
sa aibd grija de copil In primul an daca ei
si mama sunt eligibili pentru Concediul
parental comun (SPL). Acesta permite
unei mame sa converteascd pand la
50 de sdptdmani din concediul séu de
maternitate in SPL, pe care il poate lua
oricare dintre parteneri in primul an
www.gov.uk/shared-parental-leave-and-
pay/eligibility.

» Dacd salariatii adoptd un copil impreund
cu partenerul lor, vor avea drepturi
similare la concediu si remunerare.
Pentru informatii suplimentare, dati clic
aici: www.gov.uk/adoption-pay-leave/
overview.

5. CONCEDIU PARENTAL, PROGRAM
DE LUCRU FLEXIBIL SIINVOIRI
PENTRU URGENTE FAMILIALE

- DREPTURILE SALARIATILOR

In calitate de parinte sau responsabil de copil
care lucreazd, salariatii defin urmatoarele
drepturi pentru a asigura un echilibru intre
munca remunerata si responsabilitatile familiale
sau de Ingrijire a copilului:

« Parintii care sunt salariati si lucreaza de
peste un an pentru angajatorul lor au
dreptul la concediu parental de ingrijire
a copilului. Acesta reprezinta concediu
fard salariu si poate fi luat in calupuri de
cate o saptamana. Parintii beneficiaza
de maxim 18 saptamani pentru fiecare
copil. Concediul trebuie folosit inainte de
a cincea aniversare a copilului. Insa din
aprilie 2015, parintii vor putea recurge la
acest tip de concediu pana in momentul
in care copilul implineste 18 ani.

« Salariatii cu o vechime de peste 26
de saptamani au dreptul sd solicite
angajatorului aprobarea unui program de
lucru flexibil.

Un reprezentant sindical poate oferi indrumare

in ceea ce priveste revendicarea acestor
drepturi la locul de munca.
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8. Solutionarea problemelor la

locul de munca

1. PLANGERI

In cazul in care considerati cd sunteti tratat
nedrept la locul de muncd, de exemplu
credeti ca sunteti discriminat de angajatorul
dumneavoastra sau nu vi se oferd conditii de
munca corespunzatoare, consultati-vd cu un
reprezentant sindical. Tmpreund, ar trebui sa
incercati sa semnalati informal problema fie
supervizorului dumneavoastra, fie — daca acest
lucru nu este posibil — unui superior.

Tnsd daca acest lucru nu este posibil sau nu este
indicat, trebuie sa urmati procedura formald de
depunere a plangerilor stabilitd de angajatorul
dumneavoastra. Aceasta poate presupune sa-i
explicati in scris angajatorului dumneavoastra
de ce considerati ca sunteti tratat nedrept,
jiar angajatorul dumneavoastra ar trebui sa
organizeze o intalnire pentru a discuta despre
plangerea dumneavoastra. La aceasta intalnire,
aveti dreptul sa fiti insotit de un reprezentant
sindical.

Daca nu sunteti multumit de rezultat, puteti
solicita o intalnire pentru depunerea unei
contestatii. Din nou, aveti dreptul sd fiti insotit
de un reprezentant sindical.

Notd: Multi angajatori nu permit lucratorilor
sau lucratorilor pe cont propriu sa recurga la
procedura de depunere a plangerilor. Discutati
cu un reprezentant sindical pentru a beneficia
de consiliere in acest sens.

2. SANCTIUNI DISCIPLINARE

Dacd  sunteti  salariat i angajatorul
dumneavoastra decide sa adopte o masura
disciplinara  impotriva dumneavoastrd, ar
trebui sd discutati cazul dumneavoastra cu un
reprezentant sindical si sa consultati procedura
disciplinara  consemnata  in  contractul
dumneavoastra.

Ca regula de baza, o procedura disciplinara ar
trebui sd functioneze in felul urmator:
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Angajatorul dumneavoastrd trebuie sa
intreprinda o ancheta in cazul in care
suspecteazd cd realizati performante
slabe sau cd ati actionat necorespunzator,
pentru a vedea daca exista argumente
Tmpotriva dumneavoastrd. Angajatorul
dumneavoastra va poate cere sd luati
parte la o intalnire organizata in scopul
anchetei. Chiar daca nu aveti dreptul sd
fiti insotit la o astfel de intalnire, puteti
totusi solicita acest lucru deoarece un
bun angajator va accepta.

Ulterior, angajatorul dumneavoastrd
trebuie sd vd comunice oficial, In

scris, daca crede cd exista suficiente
argumente impotriva dumneavoastra.
De asemenea, trebuie sd vd invite la o
intalnire, sd vd informeze cd aveti dreptul
sa fiti insotit de un reprezentant sindical
si sa va transmitd dovezile pe care
intentioneaza s le foloseascd impotriva
dumneavoastrd.

Angajatorul dumneavoastrd trebuie mai
apoi sd organizeze o intalnire directd

cu dumneavoastra pentru a dezbate
problema. Aveti dreptul sa veniti insotit
la aceastd intalnire si ar trebui sd anuntati
angajatorul ca doriti sa fiti insotit. Dupa
intalnire, angajatorul dumneavoastra
trebuie sd va informeze de decizia luata si
de dreptul dumneavoastra de a contesta
decizia.

Dacd sunteti salariatul organizatiei respective de
cel putin doi ani, angajatorul dumneavoastrd va
poate concedia legal doar dacd demonstreaza
casuntetiincompetent. Este ilegald concedierea
pe motiv de:

Apartenentad la un sindicat sau activare in

cadrul unui sindicat

Sanatate si siguranta

Exercitare a drepturilor dumneavoastra

din domeniul muncii

Sarcina si maternitate

Discriminare



Angajatorul dumneavoastra trebuie sa urmeze
procedura corectd de concediere. In caz contrar,
il puteti reclama pentru concediere nelegala.
Discutati cu un reprezentant sindical pentru a
obtine mai multe sfaturi.

3. DISCRIMINARE SI HARTUIRE LA
LOCUL DE MUNCA

In cazul in care considerati c& sunteti intimidat,
hdrtuit sau discriminat la locul de munca, ar
trebui s luati legatura cu un sindicat.

Aveti dreptul la nediscriminare pe motiv de
rasa, gen, nationalitate, religie sau convingeri,
orientare sexuald, sarcind, maternitate, varsta
sau dizabilitate (cunoscute sub numele de
‘caracteristici protejate’).

Daca sunteti o persoand cu dizabilitdti, aveti
dreptul la sprijin suplimentar. Un angajator este

obligatsa realizeze o serie de’adaptarirezonabile’

la nivelul spatiilor, echipamentului si orelor de
lucru astfel incat sa nu fiti dezavantajat fatd de
lucratorii fara dizabilitati. Aceastd obligatie se
aplica doar in cazul in care angajatorul stie ca
sunteti o persoana cu dizabilitdti.

Este ilegald discriminarea celor care au un
contract pe perioada determinata sau cu timp
partial.

Discriminarea poate include un nivel inferior de
remunerare sau termeni si conditii mai proaste
decat in cazul altor lucratori sau lipsa accesului
la 0 anumitd pozitie.

Cand cineva de la locul de munca se comporta
cu dumneavoastra intr-un mod pe care il
considerati nepotrivit, iar comportamentul
sau este unul ostil, intimidant, umilitor sau
ofensiv, inclusiv prin atentie sexuald nedorita,
acest lucru reprezintd ‘hdrtuire’ Hartuirea este
condamnatd de lege atunci cand sunt vizate
oricare din caracteristicile protejate.

Este de asemenea ilegald victimizarea
dumneavoastra in urma depunerii unei plangeri
referitoare la discriminare.

Este indicat sd vd notati toate situatiile de
intimidare, hdrtuire sau discriminare si sd
pdstrati orice dovadd pertinenta deoarece veti

avea nevoie de aceste lucruri in cazul in care
va trebui sd depuneti o plangere formald. Un
sindicat va poate consilia cu privire la modul in
care puteti depune o plangere formala.

4.INAINTAREA UNEI ACTIUNI LA
TRIBUNALUL MUNCII

Dacd aveti o problemd la locul de muncg,
un sindicat ar trebui sd vd poata sprijini in
solutionarea acesteia. De asemenea, vd poate
ajuta sd fnaintati o actiune la Tribunalul Muncii.

Tribunalul Muncii reprezinta un tribunal special,
responsabil de cazurile ce vizeaza raporturile de
munca. In general, Tribunalul nu v& va da inapoi
locul de munca, dar poate obliga angajatorul sa
va plateasca despagubiri.

Este esential sd obtineti informatii in legatura
cu Tnaintarea unei actiuni la Tribunal din
partea sindicatului dumneavoastrd sau la
linia de asistentd ACAS la numarul 0300 123
1100. Trebuie sa anuntati ACAS fnainte de a
va adresa Tribunalului Muncii. Acestia va vor
pune la dispozitie gratuit serviciul de ‘Conciliere
anticipatd’ care va va oferi o serie de sfaturi.

Majoritatea plangerilor trebuie depuse fin
maxim trei luni calendaristice de la eveniment.

Va trebui sa pldtiti o taxd cand va adresati
Tribunalului si alta dacd aveti un caz ce nu poate
fi solutionat nainte de audiere. Daca obtineti
venituri mici si aveti economii limitate, puteti
solicita reducerea taxelor. Pentru informatii
suplimentare, dati clic aici: www.justice.gov.uk/
tribunals/employment/claims.
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9. Contacte utile

Trades Union Congress - TUC
TUC este centrul national al sindicatelor
britanice, ce reprezinta aproape 6 milioane de
lucrdtori si 54 de sindicate din diverse sectoare.
T:020 7636 4030 E: info@tuc.org.uk
www.tuc.org.uk

Serviciul de Consiliere, Conciliere si
Arbitrare (ACAS)
ACAS este un organism public ce promoveaza
raporturile de munca optime. Linia nationala de
asistentd aferentd serviciului oferd rdspunsuri
la Intrebarile din domeniul muncii si sfaturi
generale legate de drepturile la locul de munca
ale angajatilor si angajatorilor.
Tel.: 0300 123 1100, de la 8.00 la 20.00 de luni
pana vineri si de la 9.00 la 13.00 sambata.
www.acas.org.uk

Comisia pentru Egalitate si Drepturile
Omului (EHRC)
EHRC este un organism independent, creat
pentru a contribui la eliminarea discriminarii, la
reducerea inegalitdtii si la apdrarea drepturilor
omului.
www.equalityhumanrights.com

Biroul de Consiliere a Cetatenilor (CAB)
Biroul de Consiliere a Cetatenilor ofera gratuit,
online sila sediile locale, consiliere confidentiala
cu privire la o serie de aspecte legate de datorii
si consumatori, beneficii, locuinte, chestiuni
juridice, ocuparea fortei de munca si imigrare.
Vezi www.citizensadvice.org.uk.
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Consiliul Executiv pentru Sanatate si
Siguranta
Consiliul Executiv pentru Sdnatate si Sigurantd
este un organism guvernamental ce oferd
consiliere si informatii legate de sdndatate si
siguranta.
Tel.: 0300 003 1747 (8.30-17.00)

Maternity Action
Maternity Action este o organizatie non-
profit ce luptd pentru promovarea drepturilor
femeilor insdrcinate si eliminarea discrimindrii.
Detine informatii referitoare la drepturile de
maternitate in mai multe limbi:
www.maternityaction.org.uk/wp/advice-2/
languages

Linia de asistenta privind dreptul la
remunerare si munca
Aceastd linie de asistentd este un serviciu
guvernamental confidential ce oferd consiliere
cu privire la salariul minim pe economie,
agentiile de ocupare a fortei de munca,
programul de lucru, drepturile lucrdtorilor
agricoli si munca prin intermediari.
Tel.: 0800 917 2368 (8.00-20.00 luni-vineri;
9.00-13.00 sambata).
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