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Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord

I Informatii privind piata muncii

1. Unde se gasesc posturi vacante?

» Principala cale de identificare a unui loc de munca in Marea Britanie este prin
consultarea bazei de date a Jobcentre Plus, serviciul public de ocupare a fortei de munca
n Marea Britanie. Locurile de munca vacante din Marea Britanie sunt disponibile prin
intermediul serviciului online Universal Jobmatch, in functie de sectorul de activitate de
interes/ocupatie si de locatia unde doriti sd va angajati :

Site web: www.gov.uk/jobsearch.

@Aveti posibilitatea de a va inregistra in serviciul Unversal Jobmatch, pentru accesarea

unor optiuni precum oferte de munca salvate, incarcarea CV-ului, etc.

» O alta cale de identificare a unui loc de munca in Marea Britanie este prin
contactarea agentiilor pe mediere a fortei de munca. Datele de contact ale agentiilor de
mediere, in functie de domeniul si aria geografica de interes, sunt publicate pe website-ul
Confederatiei din domeniul Recrutarii si Ocuparii Fortei de Munca - REC (Recruitment
and Employment Confederation).

Site web: www.rec.uk.com/jobseeker.

¢ Potrivit legislatiei britanice, agentiile de ocupare a fortei de muncd nu pot percepe
comisioane din partea persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca pentru servicii de
identificare a unui loc de munca.

» De asemenea, puteti consulta anunturile publicate de principalele ziare /
reviste din zona in care va aflati sau contacta direct firmele care functioneaza in
domeniile dumneavoastra de interes.

» Pentru identificarea unui loc de munca in agricultura, aveti posibilitatea, insa nu
este obligatoriu, sa contactati unul dintre cei 9 operatori licentiati sa medieze angajarea in
acest sector. Anumiti operatori folosesc agentii de recrutare cu sediul fie Tn Marea

Britanie, fie Tn Romania, licentiate de Autoritatea de Licentiere a Operatorilor
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(Gangamsters Licensing Authority). Lista agentiilor de mediere care functioneaza in
acest sector poate fi consultata prin accesarea site-ului web al fiecarui operator in parte.
Informatii detaliate privind angajarea in domeniul agricol precum si lista operatorilor
licentiati sunt disponibile accesand website-ul Ministerului de Interne /UK Border
Agency:

Site web: www.ukba.homeoffice.gov.uk.

I1 Reguli privind libera circulatie a lucratorilor
A. Gasirea unui loc de munca:

1. Cum se cauta un loc de munca?

Pentru gésirea unui loc de munca in Marea Britanie puteti contacta:

» Tn Romania - Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM):
Strada Avalansei, nr. 20-22, sector 4, Bucuresti. ANOFM ofera servicii de mediere a
fortei de munca in Uniunea Europeana prin intermediul portalului mobilitatii europene,
EURES (eures.anofm.ro).

@& Tel./fax: 004021.303.98.39

Site web: www.anofm.ro, www.muncainstrainatate.anofm.ro

Atentie! Daca decideti sa apelati la o societate comerciala ce are ca activitate
principala ,,selectia si plasarea fortei de munca”, solicitantii locurilor de munca din
straindtate trebuie sa se adreseze inspectoratului teritorial de munca in raza caruia
societatea igi are sediul si in vederea solicitarii de informatii referitoare la:

- inregistrarea firmei la inspectoratul teritorial de munca,

- sanctiunile aplicate, daca a fost cazul.

De asemenea, trebuie sa verifice daca la semnarea unui contract individual de
muncad in straindtate acesta cuprinde cel putin urmatoarele elemente: tara de resedin{a,
denumirea angajatorului cu toate datele de identificare: adresa, numar de telefon/fax,
descrierea muncii si a conditiilor de munca, durata timpului de munca §i de repaus,
durata contractului individual de muncd, conditiile de salarizare, conditiile de transport,
de locuit, conditiile de protectie sociala.

Persoanele fizice nu au dreptul sa exercite activitati de mediere a angajarii
cetdtenilor romdni in strdindtate.

Fiecare inspectorat teritorial de munca prezinta pe website-ul sau lista
societatilor comerciale inregistrate avdand ca obiect de activitate plasarea fortei de
muncd in straindtate.

Conform legii, agentul de ocupare a fortei de munca trebuie sa fie o societate
romaneasca ce are ca activitate principala selectia si plasarea fortei de munca in
straindtate, sa dispund de spatiul si de dotarile necesare pentru buna desfasurare a
activitatii, sa aiba incadrat in munca personal cu experienta in domeniul fortei de
muncd, sa organizeze o banca de date care sa cuprinda ofertele si solicitarile de locuri
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de munca in straindtate, informatii referitoare la conditiile de ocupare a acestora §i la
calificarile §i aptitudinile solicitantilor aflati in evidenta lor, sa incheie cu persoane
juridice, persoane fizice §i organizatii patronale din straindtate, dupd caz, contracte care
contin oferte ferme de locuri de munca si sa fie inregistrat la inspectoratul teritorial de
muncd in a carui raza isi are sediul.

Agentii de ocupare a fortei de munca au obligatia de a incheia cu cetdtenii romani
contracte de mediere. Aceste contracte trebuie sa contind, printre altele, elementele
principale privind tariful de mediere, durata contractului §i modul de solutionare a
eventualelor litigii.

De asemenea, agentii au obligatia de a asigura incheierea contractelor de munca dintre
cetdtenii romdni si angajatorii straini i in limba romdna.

> 1Tn Marea Britanie - Serviciul Public de Ocupare — Jobcentre Plus, prin serviciile
locale existente pe tot teritoriul britanic, in functie de aria geograficd de interes.
Jobcentre Plus oferd servicii de identificare a unui loc de munca prin intermediul
serviciului online Universal Jobmatch (www.gov.uk/jobsearch).
@ Tel: 0044 845 6060 234

Site web ; www.gov.uk/contact-jobcentre-plus

¢ Atentie la ofertele false de angajare primite prin email care se pot dovedi a fi fraude.

Pentru eliminarea oricdrei suspiciuni, validitatea ofertelor de munca poate fi verificata
prin:

- Contactarea angajatorului in numele céruia a fost emisa oferta de angajare la datele sale
reale de contact;

- Verificarea datelor companiei cu inregistrarile publicate pe website-ul Companies

House (http://www.companieshouse.gov.uk ), autoritate care detine functii similare

Oficiului National al Registrului Comertului din Romania;

- In cazul ofertelor de muncid care vin din partea unor agentii de recrutare este
recomandabild verificarea bazei de date a Confederatiei din domeniul Recrutarii si
Ocuparii Fortei de Munca (Recruitment and Employment Confederation - REC).

2. Cum se candideaza pentru un loc de munca?

> In vederea ocupirii unui loc de munca, este necesara intocmirea unui Curriculum
Vitae — CV si a unei scrisori de intentie, in limba engleza care vor fi Tnaintate
angajatorului in cauza. In acest sens, poate fi folosit modelul Europass de CV, disponibil

in limba engleza si care poate fi descarcat accesand:
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Site web : http://europass.cedefop.europa.eu.

> Procesul de selectie In Marea Britanie consta in parcurgerea de catre viitorul
angajat a urmatoarelor etape:
- identificarea locului de munca in domeniul de interes;
- Intocmirea CV-ului (care cuprinde informatii privind pregatirea profesionala si
experienta dobandita Tn anumite domenii de activitate) si scrisorii de intentie (care
subliniaza punctele forte incluse in CV);
- completarea unei aplicatii Tn format online (anumiti angajatori prefera acest format in
locul CV-ului);
- participarea la interviu (exista mai multe tipuri de interviu:in persoana, prin telefon etc);
- Tnceperea activitatii la noul loc de munca.
Informatii suplimentare privind procesul de selectie din Marea Britanie, sfaturi in cariera
atat pentru tineri cat si adulti, pot fi obtinute prin intermediul Serviciului National al
Carierelor (National Career Service):

Site web : www. nationalcareersservice.direct.gov.uk

Angajatorul poate solicita anumite verificari ale viitorului angajat, in functie de cerintele
locului de munca: cazierul judiciar din Marea Britanie (DBS check) sau din Romania
(pentru eliberare va puteti adresa Sectiei consulare a Ambasadei) sau adeverinta privind
starea de sanatate. Informatii suplimentare privind aceste verificari puteti obtine accesand
site-ul web al Guvernului:

Site web : www.gov.uk/employers-checks-job-applicants.

B. Mutarea in alta tara:

1. Cum este reglementata circulatia marfurilor si a capitalurilor?

> Libera circulatie a marfurilor in cadrul statelor membre ale Uniunii Europene
reprezintd consecinta elimindrii taxelor vamale si a taxelor cu efect echivalent, precum si
a restrictiilor cantitative si a masurilor cu efect echivalent. Acest lucru inseamna ca, de
fapt, controalele la frontierele dintre statele membre ale UE au fost eliminate pentru
produse comercializate sau achizitionate in mod legal.
Cele mai multe marfuri sunt supuse principiului recunoasterii reciproce, ceea ce iInseamna
ca produsele fabricate in mod legal intr-un stat membru al Uniunii Europene, pot fi

mutate si vandute in toate celelalte state din UE in mod liber. Cetatenii UE sunt, in
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general, liberi de a cumpara bunuri in alte state membre ale UE pentru uz personal. Cu
toate acestea, exista unele limitari pentru anumite produse specifice, cum ar fi alcoolul si
tutunul. Pentru informatii cu privire la ce puteti aduce in Regatul Unit si n ce cantitati,
accesati web site-ul autoritatii fiscale HM Revenue & Customs:

Site web : www.hmrc.gov.uk

> 1in legituri cu libera circulatie a capitalurilor, Tratatul Comunititii Europene
elimina toate restrictiile manifestate in miscarea capitalurilor (investitii) si a celor impuse
platilor (plati pentru marfuri sau servicii).
Statele membre ale Uniunii Europene sunt, totusi, autorizate sia ia toate masurile
justificate de necesitatea de a preveni incalcarea propriilor legislatii, in special a celor
legate de prevederile fiscale sau controlul preventiv al institutiilor financiare. In plus,
statele membre ale UE pot sa stabileasca proceduri de declarare a miscarilor de capital, in
scop administrativ sau statistic, suplimentare fata de masurile care decurg din politicile
publice sau cele de securitate. Aceste masuri si proceduri nu trebuie sa conduca, insa, la
discrimindri arbitrare sau restrictii mascate ale miscarii capitalurilor si a platilor.
Libera circulatie a capitalurilor are beneficii pentru toti cetatenii europeni, atat ih mod
individual, cat si pentru mediul de afaceri. Astfel sunt premise a fi efectuate operatiuni
financiare, precum infiintarea de companii, deschiderea de conturi bancare, cumpararea
de actiuni in cadrul altor companii, realizarea de investitii sau achizitionarea de
proprietati imobiliare.
In Regatul Unit, aceste operatiuni financiare sunt supuse regulilor sistemului de
impozitare a veniturilor si castigurilor persoanelor fizice si juridice, pe care 1l puteti gasi
accesand web site-ul autoritatii fiscale HM Revenue & Customs.

Site web : www.hmrc.gov.uk.

2. Cum se poate obtine o locuinta?

In Marea Britanie existi mai multe optiuni prin care puteti obtine o locuintd, dupa cum
urmeaza:

» Achizitionarea unei locuinte: reprezintd o optiune doar pentru persoane care
detin resurse suficiente. Veti avea nevoie, probabil, de un credit ipotecar si de buget

pentru toate celelalte cheltuieli legate de cumpararea unei case sau apartament. Puteti
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obtine informatii suplimentare privind aceste verificari prin accesarea site-ului web al
Guvernului:

Site web : https://www.gov.uk/buy-sell-your-home/overview.

» Cazarea la o pensiune privata: daca tocmai ati sosit in Marea Britanie, puteti sta
pentru o vreme intr-o pensiune privata, care de cele mai multe ori este mai ieftina decat
inchirierea unui apartament. Informatii suplimentare puteti obtine accesand:

Site web : http://www.independenthostelguide.co.uk/

> inchirierea unei locuinte: principalele avantaje ale inchirierii private sunt ci
existd o multitudine de alegeri in ceea ce priveste dimensiunea si locatia locuintei. Cu
toate acestea, veti avea nevoie, de obicei, de un depozit (in prezent existd scheme speciale
pentru a proteja depozitele chiriasilor) si de chirie in avans. Puteti inchiria o locuintd prin
intermediul agentiilor imobiliare, ziare locale, inclusiv presa de limba romana din Marea

Britanie.
¢ Ar trebui si verificafi daca agentul imobiliar este membrul unui organism profesional,

deoarece acest lucru poate constitui un avantaj in cazul unei sesizdri sau plangeri.
Principalele organisme profesionale din Marea Britanie sunt:

- National Approved Lettings Scheme (NALS)

- Association of Residential Letting Agents (ARLA)

- UK Association of Letting Agents (UKALA).

- National Association of Estate Agents(NAEA).

> impirtirea unei locuinte — acest tip de cazare poate reduce costurile, insi este
foarte important sa acordati atentie persoanelor cu care dorifi sa locuiti si sa stabiliti
impreund cateva reguli de baza,

» Obtinerea unei locuinte sociale — inchirierea la un pret redus reprezintd un
avantaj pentru persoanele cu venituri reduse. In mod normal, consiliile si organizatiile
non-profit (cum ar fi asociatiile de locuinte) pot oferi locuinte sociale. Institutia britanica
cu competente in domeniu este Departamentul pentru Comunitati si Guvern Local. Pentru
a verifica daca indepliniti conditiile pentru obtinerea unei locuinte sociale, accesati site-ul
web al Guvernului:

Site web : www.gov.uk/council-housing/apply-for-a-council-home.
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3. Unde se pot gasi informatii cu privire la scoli?

Tn Marea Britanie exista mai multe tipuri de scoli, de stat sau private, acestea putindu-si
stabili criterii proprii de admitere. Tnscrierea in sistemul public sau privat de Tnvatamant
din Marea Britanie se realizeaza in conditii similare celor aplicabile cetatenilor britanici
sau din celelalte state membre.

Pentru a afla informatii cu privire la scolile si gradinitele din zona in care locuiti trebuie
sa va adresati Consiliului Local sau s consultati online site-ul Guvernului:

Site web ; www.gov.uk/schools-admissions/choosing-schools.

4. Cum se realizeaza transferul automobilului si ce trebuie stiut cu privire la

permisul de conducere?

> Autoritatea care gestioneaza Tnmatricularea autovehiculelor si preschimbarea
permiselor de conducere este DVLA — Driver and Vehicle Licensing Agency.
> Tnmatricularea locald a unui autorism cu numere straine care circula in Marea
Britanie, trebuie efectuata intr-un interval de maxim 6 luni, prin intermediul DVLA.
Etapele care trebuie parcurse Tn acest sens sunt :
- obtinerea unui MOT ( certificat de inspectie tehnica periodica) pentru autoturism
- asigurarea vehiculului la o firma britanica de asigurari
- inmatricularea vehiculului la DVLA si obtinerea numerelor de inmatriculare
britanice
- toate detaliile legate de Thnmatricularea locala a unui vehicul cu numere straine se
pot obtine consultand site-ul DVLA.
> 1Tn vederea preschimbarii unui permis de conducere emis ntr-un stat al
Uniunii Europene cu unul britanic, este necesara parcurgerea urmatoarelor etape :
- completarea unui formular de tip D1 care se poate obtine de la orice oficiu postal
sau se poate comanda on-line si se primeste la adresa de domiciliu
- plata unei taxe de 50 lire sterline
- transmiterea prin posta la sediul DVLA — Driver Vehicle Licensing Agency din
orasul Swansea, Tara Galilor, a formularului D1 completat, a permisului de

conducere emis ntr-un alt stat UE, a dovezii achitarii taxei de 50 lire sterline si a
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unei mentiuni privind adresa unde se solicita primirea noului permis de conducere
britanic emis de catre DVLA.
- Termenul de primire de catre solicitant al noului permis de conducere, termen
asumat de catre DVLA , este de 21 de zile.
Cetatenii UE , rezidenti in Marea Britanie nu sunt obligati sa isi preschimbe permisele de
conducere nationale si pot conduce in Marea Britanie pe termen nelimitat . Permisele de
conducere emise intr-un stat UE si care au fost obtinute prin preschimbarea unor permise
non-UE , sunt valabile in Marea Britanie o perioada de maxim 1 an de zile .
Pentru informatii suplimentare va recomandam sa consultati autoritatea care gestioneaza
Tnmatricularea autovehiculelor si preschimbarea permiselor de conducere — Driver and
Vehicle Licensing Agency:
Site web : www.gov.uk/contact-the-dvla.

5. Care sunt procedurile de inregistrare si privind obtinerea permisului de sedere?

Cetatenii europeni pot aplica, insa nu este obligatoriu, pentru un certificat de
Tnregistrare, document care confirma dreptul de sedere in Regatul Unit in conformitate
cu legislatia europeana. Puteti aplica pentru un certificat de inregistrare prin completarea
formularului EEAL. Cu toate acestea, daca doriti sa sprijiniti cererea pentru un card de
resedintd a unui membru de familie care nu este cetatean al SEE, trebuie sa demonstrati
ca locuiti si ca detineti un drept de sedere in Marea Britanie.

De asemenea, daca ati locuit Tn Marea Britanie pentru o perioada neintrerupta de 5 ani, in
conformitate cu reglementarile europene, puteti aplica pentru un document care atesta

sederea permanenta, prin completarea formularului EEA3.
dinainte de a transmite aplicatia pentru unul din documentele susmentionate, va

recomandam sa consultati ghidul informativ pus la dispozitie de Ministerul de Interne.
Informatii suplimentare privind procedurile de inregistrare a sederii puteti obtine
accesand site-ul web al Ministerului de Interne:

Site: http://www.ukba.homeoffice.gov.uk/eucitizens/bulgaria-romania.

6. Ce prevede lista de verificare Tnainte si dupa sosirea pe teritoriul Marii Britanii?

> Tnainte de a merge in Marea Britanie, veti avea nevoie de urmitoarele documente:
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Pasaport sau document de identitate valabil UE/SEE; alte documente
personale pot fi luate, cum ar certificatul de nastere sau de casatorie, etc.;

Un card european de sanatate emis de Casa Nationald de Asigurari de Sanatate
(CNAS) din Romania;

Formularele E301/Ul in scopul atestarii perioadelor de asigurare sau de
munca realizate ca salariat In Romania atunci cand este necesar si/sau
E303/U2, daca doriti sa transferati dreptul de a beneficia de prestatii de somaj
n Marea Britanie;

Certificate, diplome, atestari si referinte privind ocuparea altor locuri de
munca (in original si traduceri legalizate);

Orice alte permise si licente pe care le considerati adecvate, de exemplu
permisul de conducere.

CV-uri si scrisori de intentie, redactate in limba engleza.

Totodata, este necesar sa va asigurati ca:

Aveti un loc de cazare in Marea Britanie;
Aveti suficiente fonduri pentru acoperirea costurilor primei luni de sedere;
Aveti asigurare medicald corespunzatoare;

Faceti rost de pasapoarte pentru animalele detinute.

Dupa ce sositi in Marea Britanie:

Daci aveti deja un loc de munca trebuie sa va prezentati imediat la angajatorul
dumneavoastrd, iar cand incepeti munca trebuie sd obfineti confirmarea
inregistrarii dumneavoastra in cadrul sistemului de asigurdri sociale.

Dacad sunteti in cautarea unui loc de munca trebuie sd va prezentati la
Serviciul Public de Ocupare (Jobcentre Plus) pentru a va inregistra ca
persoana in cautarea unui loc de munca;

Trebuie sa va programati la un interviu pentru obtinerea Numarului National
de Asigurare (in special angajatii si lucratorii pe cont propriu);

Este bine sa deschideti un cont bancar;

Daca este cazul, inregistrati masina definuta;

Prezentati-va la autoritatea fiscala responsabila;
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e Abonati-va la servicii de gaze si electricitate, telefonie, radio si televiziune;
e Inscrieti-va copiii in cadrul unei scoli;
C. Conditii de munca:

1. Cum este reglementata recunoasterea diplomelor si a calificarilor?

Informatii privind profesiile reglementate din Marea Britanie, autoritatile competente cu
recunoasterea calificarilor profesionale si datele acestora de contact, sunt disponibile la:
http://www.ecctis.co.uk/UK%20NCP/Individuals/Coming%20t0%20the%20UK/default.a

SpX.
Exercitarea in Marea Britanie a unei profesii nereglementate este posibila fara a fi

necesara recunoasterea diplomelor sau a calificarilor obtinute in celelalte state membre.
Avand in vedere diferenfele care pot exista intre sistemul britanic de invatamant si
sistemele celorlalte state membre, angajatorii sau institutiile de invatamant pot solicita
prezentarea unui document care confirma nivelul de incadrare a diplomei / calificarii in
sistemul britanic de invitimant. In situatia in care sunt necesare astfel de documente
oficiale, persoanele interesate se pot adresa Centrului National de Recunoastere
Academica si Informare din Marea Britanie (National Academic Recognition Information
Centre — UK NARIC), autoritatea britanicd responsabila cu procedurile de comparare a
diplomelor / calificarilor emise in strdinatate si de incadrare a acestora in sistemul
britanic de invatamant.

Serviciile oferite de catre UK NARIC sunt:

- Emiterea unei Scrisori de Comparabilitate (Letter of Comparability);

- Emiterea unei Scrisori de Comparabilitate si efectuarea traducerii diplomei din statul de
origine in limba engleza (Letter of Comparability with Translation Waiver);

- Elaborarea unui Raport privind Parcursul Profesional (Career Path Report) care, pe
langa incadrarea diplomei in sistemul britanic de invatamant, indica etapele care trebuie
urmate pentru continuarea studiilor sau obtinerii accesului la o anumita profesie.

Pentru informatii privind serviciile UK NARIC, procedurile, termenele si comisioanele
aplicabile:

Site web : www.naric.org.uk; E-mail info@naric.org.uk

@ Tel: +44 (0)871 330 7033 / + 44 1242 258621

2. Cum este reglementata formarea profesionala?
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» Initiativele UE pentru promovarea cooperarii privind formarea profesionala:
Programul Socrate a fost inlocuit de LLP / Lifelong Learning Programme, a carui
subprograme au ramas Comenius, Erasmus, Grundtvig, Leonardo da Vinci. Pentru 2014 -
2020 programul cadru este Erasmus for All. Accesul in cadrul Erasmus for All se va
face in baza unui statut deja obtinut, de student sau lucrator In UK si doar daca
Universitatea/Compania respectiva sunt parte a programului. Erasmus for All va incuraja
activitati in educatie, formare continud, tineret si sport In toate domeniile educatiei pe
perioada intregii vieti (studii universitare sau postliceale, educatia pentru adulti, scoli sau
activitati pentru tineri).

Pentru informatii privind aceste initiative ale UE si implementarea lor in Marea Britanie
puteti accesa urmatorul site web:

Site web : www.erasmusplus.org.uk.

3. Cum este realizata incadrarea — contractul de munca?

In Marea Britanie raporturile juridice dintre un angajator si persoanele pe care le
incadreaza in munca sunt stabilite In baza unui contract, supus regulilor dreptului comun.
Contractul intra in vigoare la data la care cele doua parti agreeaza termenii si conditiile
acestuia, nefiind obligatorie ca acesta sa fie incheiat in forma scrisa.

Angajatii au dreptul de a primi o informare scrisd cu privire la conditiile in care se vor
derula raporturile de muncd, aceasta declaratie nu reprezintd in sine un contract de
muncd, insd are rolul de a asigura informarea angajatului cu privire la principalele
drepturi de care beneficiaza.

In general, angajatorii au obligatia de a informa in scris persoanele incadrate in munca cu
privire la drepturile si obligatiile contractuale, in termen de doud luni de la inceperea
activitatii. Informarea va cuprinde, printre altele, detalii cu privire la salariu, orele de
munca, concedii, perioada de preaviz, precum si referiri la procedurile disciplinare si cele
de apel.

Pentru informatii suplimentare privind contractul de munca, vd recomandam sa consultati
informatiile publicate pe site-ul web al Guvernului britanic:

Site web : /'www.gov.uk/employment-contracts-and-conditions/overview

é} Angajatii care nu primesc o informare scrisd cu privire la conditiile raporturilor de

muncd sau nu sunt informati cu privire la aparitia unor modificari ale acestora, sau cei
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care sunt nemulfumiti de acuratetea informarii, pot sesiza tribunalul de munca asupra
acestor aspecte.

4. Care sunt prevederile privind ocuparea cu privire la categoriile speciale?

Serviciul public de ocupare pune la dispozitia angajatorilor din Marea Britanie o serie de
programe care sa-i sprijine in recrutarea viitorilor angajati, in special a tinerilor si
persoanelor cu dizabilitati.

> ,,Work choice” reprezintd un program facultativ aflat la dipozitia persoanelor cu
dizabilitati care doresc sa se angajeze. Tipul de suport depinde de nevoia fiecarei
persoane si poate include masuri de formare profesionald, dezvoltarea abilitatilor,
cresterea increderii in propria persoand, etc. Programul este oferit prin intermediul unor
furnizori si ofera trei niveluri de sprijin:

- Sfaturi privind angajarea i competente personale care ajutd la identificarea unui

loc de munca (pana la 6 luni);

- Sprijin pentru intrarea $i ramanerea pe piata muncii (pana la 2 ani)

- Sfaturi pentru desfasurarea activitatii fara sprijin exterior (pe termen lung).
Informatii privind conditiile de eligibilitate si incadrarea in acest program pot fi obtinute
prin intermediul Consilierului in domeniul ocuparii persoanelor cu dizabilitati, din cadrul
serviciului de ocupare local.

Site web : www.gov.uk/work-choice

» Marea Britanie, ca multe alte state europene, se confruntd cu un nivel ridicat al
somajului in randul tinerilor, implementadnd in acest sens programe care sa conduca la
cresterea ratei ocuparii in randul acestei categorii. Initiativa ,,Youth contract” sprijina
somerii cu varste cuprinse intre 18-24 ani sd obtind un loc de munca, prin programe
precum ucenicia, voluntariatul, experienta la locul de munca. Initiativa este derulata prin
intermediul Departamentului pentru Munca si Pensii, informatii suplimentare putand fi
consultate accesand site-ul web al acestei institutii:

Site web : www.dwp.gov.uk/youth-contract.

De asemenea, site-ul Guvernului ofera o prezentare generala a acestui program care se
adreseaza tinerilor :

Site web : www.gov.uk/jobcentre-plus-help-for-recruiters/youth-contract.
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5. Cum este reglementata activitatea ca lucrator independent?

Pentru a desfasura activitate in calitate de lucrdtor independent (self-employed), cetdtenii
romani trebuie sa urmeze proceduri similare celor aplicabile cetatenilor britanici sau
cetatenilor din celelalte state membre.

In general, lucritorii detin statutul de lucritor pe cont propriu (self-employed), daca:

- au libertatea de a decide tipul activitatii, locul, timpul si modul in care desfasoara
aceastd activitate;

- dispun de instrumentele si materialele necesare pentru desfasurarea activitatii,

- lucratorii 1si platesc individual contributiile sociale si impozitul pe venit;

- au libertatea de a sub-contracta activitatea pe care o desfasoara;

- au agreat desfasurarea activitatii in schimbul unui pret fix, indiferent de timpul necesar
pentru finalizare;

- presteaza in mod obisnuit aceste servicii si in contul altor beneficiari;

- sunt direct responsabili pentru calitatea lucrarilor executate si pentru pierderile
financiare care pot surveni in urma unor litigii Intre partile contractante.

In general, lucratorii detin statutul de angajat (employee), daca:

- au un contact de munca semnat cu un angajator;

- angajatorul retine si vireaza contributiile sociale pentru angajat;

- plata lucratorilor se face la ora / saptdmana / luna;

- activitatea este desfasuratd in mod individual (nu prin alti angajati proprii);

- lucratorii primesc instructiuni cu privire la locul de munca, intervalul orar sau modul in
care trebuie desfasurata activitatea;

- lucratorii desfasoara activitatea pentru un numar predeterminat de ore si sunt platiti
separat pentru munca suplimentara;

- lucratorilor li se poate cere sd desfasoare si alte activitati, in afara celor obisnuite;

- beneficiaza de concediu legal de odina;

- beneficiaza de prestatii sociale in cazul unor accidente de munca sau boli profesionale.
Lucratorii independenti trebuie sa aplice pentru obtinerea numairului de asigurari
(National Insurance Number), obligatoriu pentru persoanele care obtin venituri in
Marea Britanie, in baza sa fiind Inregistrate contributiile de securitate socialda. Numarul

de asigurdri se emite de catre serviciul public de ocupare - Jobcentre Plus, institutie
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subordonata Departamentului pentru Munca si Pensii, in baza unor documente care atesta
identitatea aplicantului si tipul activitatii desfasurate. Procedura de acordare a NIN
presupune un interviu la Jobcentre Plus, dupa care aplicantul primeste un card in care este
inscris Numarul asigurarii. In cazul in care doriti si vd programati la un interviu:

@ Tel: 0845 600 0643, luni-vineri, 8am-6pm

Site web : www.gov.uk/apply-national-insurance-number.

Dupa obtinerea Numarului National de Asigurare, este necesara inregistrarea statutului
de lucritor independent (self-employed) la autoritatea fiscala - HM Revenue &
Customs. Declararea statului se poate realiza fie telefonic, fie prin completarea unui
formular cu privire la tipul activitatii desfasurate in mod independent. Este obligatoriu ca
declararea statutului de lucrator pe cont propriu sa se realizeze in termen de 3 luni de la
prestarea primelor servicii. Pentru informatii suplimentare, puteti consulta site-ul web al
HM Revenue & Customs:

Site web : www.hmrc.gov.uk/selfemployed/reqister-selfemp.htm.

6. Cum este reqlementata salarizarea?

Angajatii au dreptul s fie platiti cel putin la nivelul salariului minim national (National
Minimum Wage) plitit pentru fiecare ora de activitate. Incepand cu data de 1 octombrie
2013, nivelurile minime salariale au fost stabilite dupa cum urmeaza:

- £6.31 pe ora pentru persoanele cu varste de peste 21 ani,

- £5.03 pe ord pentru persoanele cu varste intre 18 si 20 ani;

- £3.72 pe ora pentru persoanele cu varste intre 16-17 ani;

- £ 2.68 ucenicii cu varsta sub 19 ani sau care se afla in primul an de ucenicie.
Nivelurile minime salariale prevazute anterior nu sunt aplicabile in cazul:

- lucratorilor independenti;

- persoanelor cu varsta sub 16 ani;

- persoanelor care desfasoara activitate pe baza de voluntariat;

- lucratorilor care participa la programe de angajare (Work Programme);

- angajatilor in cadrul diverselor forme de plasare la locul de munca;

- persoanelor care desfasoara o activitate Tn baza unor programe educationale

(Erasmus, Leonardo da Vinci, Comenius)

- membrilor diferitelor comunitati religioase;
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- prizonierilor;
- fortelor armate, etc
Nu existd exceptii de la aceste reguli indiferent de tipul organizatiei, de sectorul de
activitate, specificitatea locului de muncd sau de regiunea in care se desfigoarad
activitatea. Toate categoriile de lucratori, inclusiv lucratorii casnici, lucratorii mediati
printr-o agentie, lucratorii in regim part-time, lucratorii in agricultura, persoanele cu
dizabilitati, trebuie sa primeasca cel putin un salariu la nivelul celui minim reglementat la
nivel national.
Angajatii au dreptul de a primi un document (fluturas de salariu) care sa confirme plata
salariului. Documentul va contine referiri cu privire la venitul brut si cel net, precum si la
deducerile facute si motivele care au stat la baza acestora. Deducerile fixe vor fi de
asemenea reliefate, detaliat cu privire la sumele retinute si motivele existente.
Prevederile legislative din Regatul Unit asigura protectia angajatilor impotriva retinerilor
neautorizate din salariile primite, inclusiv in ceea ce priveste neacordarea drepturilor
salariale. Pentru a se putea face retineri din salariu trebuie indeplinite urmatoarele
conditii, dupa caz:
- retinerea este impusa sau permisd prin lege (spre exemplu impozitul pe venit, sau
contributiile sociale) sau
- retinerea este permisa prin contractul de munca, cu conditia ca lucratorul sa fi
primit o copie dupa prevederile respective sau o explicatie scrisa anterior datei la
care se face retinerea, sau
- retinerea este consimtita in scris de catre angajat, anterior datei la care aceasta este
facuta.
In cazul in care angajatul activeazi in domeniul vanzirii cu aminuntul (retail), este
ilegald retinerea a mai mult de 10% din veniturile obtinute (cu exceptia cazurilor in care
se fac retineri din ultimul salariu platit de cétre angajator), in situatia in care sunt
nregistrate nereguli cu privire la sumele Tncasate sau stocul disponibil. Tribunalele de
munca (Employment Tribunal) sunt competente sa solutioneze plangerile angajatilor cu
privire la retinerile Salariale nejustificate, precum si la plata salariului minim national.
Pentru informatii suplimentare privind salarizarea in Marea Britanie, puteti consulta site-

ul web al Guvernului:
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Site web : https://www.gov.uk/national-minimum-wage-rates.

éPentru informatii si sesizdri cu privire la drepturile angajatilor la locul de munca

lucratorii pot contacta: LINIA TELEFONICA DE ASISTENTA PRIVIND
SALARIZAREA SI CONDITIILE DE MUNCA PAY & WORK RIGHTS HELPLINE

0800 917 2368, serviciu disponibil si in limba romana.

7. Cum este reglementat timpul de lucru?

Potrivit Reglementarilor privind timpul de lucru din 1998, cu modificarile aduse ulterior,

sunt garantate urmatoarele drepturi:

angajatii nu pot fi fortati sa lucreze mai mult de 48 de ore pe saptdmana, in medie;
in general, tinerii nu pot lucra mai mult de 8 de ore pe zi sau 40 de ore pe
saptamana, desi existd anumite exceptii cand depasirea acestor limite este
permisa;

timpul de lucru include timpul petrecut pe durata unei calatorii, daca aceasta face
parte din activitatea pe care trebuie sd o desfasurati, precum si intalnirile de
afaceri sau formarea profesionald necesara pentru desfasurarea atributiilor la locul
de munca;

timpul de lucru nu include Tnsa timpul necesar pentru a va deplasa de acasa la
locul de munca, pauzele de masa, cursurile de seara;

timpul de lucru este calculat ca medie pe durata a 17 saptamani. Acest termen de
referintd poate fi prelungit in anumite situatii (26 saptamani), putand fi extins
pana la 52 de saptdmani cu acordul partilor;

angajatii pot accepta sa lucreze si peste limita de 48 de ore, acordul trebuind sa fie
exprimat in forma scrisd. O astfel de clauzd poate fi stabilitd sau nu pentru o
perioada determinatd de timp. O astfel de exceptie nu este Tnsa permisa in cazul
tinerilor;

lucratorii pot renunta oricand la clauza de depasire a timpului normal de lucru, cu
conditia sa acorde angajatorului un termen de sapte zile pana la reluarea
programului de lucru in conditii normale. Termenul de preaviz poate fi mai mare

de sapte zile (pana la trei luni) in cazul in care partile au convenit in acest fel.
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Pentru informatii suplimentare privind timpul de lucru in Marea Britanie, puteti consulta
site-ul web al Guvernului:

Site web : www.gov.uk/maximum-weekly-working-hours.

> Pauzele si perioadele de odihna:

Numarul de ore de lucru pe care un angajat este asteptat sa le munceasca este de 48 de
ore Tntr-o saptamana de munca, cu urmatoarele pauze:
- Pauza de odihna la locul de munca: 20 de minute pentru cei care muncesc mai
mult de 6 ore;
- Pauza zilnica: 11 ore consecutive libere la fiecare 24 ore lucrate;
- Pauza saptamanala: 24 de ore libere, consecutive, la fiecare 7 zile lucrate sau 48
de ore la interval de doua saptamani;
Informatii suplimentare puteti consulta accesand site-ul web al Guvernului:

Site web ;: www.gov.uk/rest-breaks-work/types-of-break.

> Munca cu timp partial:

Lucratorii care muncesc cu timp partial sunt protejati de la un tratament mai putin
favorabil fata de lucratorii cu norma intreaga. Nu exista un anumit numar de ore asociat
muncii cu timp partial, insa un lucrator cu norma intreaga va lucra, de obicei, 35 ore sau
mai mult pe saptimana.
Lucrétorii cu timp partial ar trebui sa beneficieze de acelasi tratament pentru:

- nivelul platii (inclusiv concediu medical, de maternitate, de paternitate si

concediul de adoptie)

- pensii si alte prestatii

- concediul de odihna

- formarea si dezvoltarea carierei

- selectie pentru promovare si transfer, sau pentru concediere

- intrerupere a carierei.
Unele beneficii sunt aplicate insa "pro rata” (proportional cu orele lucrate). De exemplu,
dacd un lucrdtor cu norma intreagd primeste £ 1,000 bonus de Craciun, si un lucrator
part-time lucreaza jumatate din numarul de ore, bonusul ar trebui sa fie in valoare de 500
£. Informatii suplimentare puteti consulta accesand site-ul web al Guvernului:

Site web : www.gov.uk/part-time-worker-rights.
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» Munca in schimburi cu program flexibil:

Timpul de lucru flexibil este un mod de lucru care se potriveste nevoilor unui angajat, de
exemplu, posibilitatea de a lucra un anumit numar de ore sau de la domiciliu. Orice
persoana poate solicita angajatorului sa lucreze flexibil. Angajatii care au in ingrijire o
persoana (de exemplu, un copil sau adult) au dreptul legal de a solicita timp de lucru
flexibil. Aceasta este, de asemenea, cunoscuta sub numele de "solicitare legala”. Cu toate
acestea, solicitantul trebuie sa Tndeplineasca conditiile iar angajatorul trebuie sa fie de
acord cu cererea.

Informatii suplimentare puteti consulta accesand site-ul web al Guvernului:

Site web : www.gov.uk/flexible-working/overview.

» Munca de noapte:

Timpul programului de lucru pe timp de noapte este de obicei, intre 23 si 6 dimineata, dar
acesta poate fi flexibil in cazul in care exista un acord intre lucratori si angajator. Acordul
trebuie sa fie in scris. Munca de noapte trebuie sa dureze 7 ore si sa includa perioada
dintre miezul noptii si ora 5 dimineata. Personalul care lucreaza in mod regulat pentru
cel putin 3 ore in aceasta perioada sunt lucratorii de noapte.

Informatii suplimentare puteti consulta accesand site-ul web al Guvernului:

Site web : www.gov.uk/night-working-hours/hours-and-limits.

> Orele suplimentare:

Angajatorii nu trebuie sd plateasca lucratorilor pentru orele suplimentare lucrate. Cu toate
acestea, salariul mediu platit angajatilor pentru numarul total de ore lucrate nu trebuie sa
scada sub salariul minim pe economie. Contractul de munca al unui angajat va include,
de obicel, detalii cu privire plata orelor suplimentare si modul in care sunt calculate.
Informatii suplimentare puteti consulta accesand site-ul web al Guvernului:

Site web : www.gov.uk/overtime-your-rights/overview.

@Pentru informatii si sesizari cu privire la drepturile angajatilor la locul de munca

lucritorii  pot contacta: LINIA TELEFONICA DE ASISTENTA PRIVIND
SALARIZAREA SI CONDITIILE DE MUNCA PAY & WORK RIGHTS HELPLINE
0800 917 2368, serviciu disponibil si in limba romana.

8. Care sunt prevederile privind concediile?
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Aproape toti lucratorii au dreptul legal la 5,6 saptamani de concediu platit pe an
(cunoscut sub numele de dreptul la concediu legal sau concediu anual). Persoanele care
lucreaza o saptamana 5 zile, au dreptul la 28 zile concediu anual platit. Acesta se
calculeaza prin Tnmultirea unei sdptdmani normale (5 zile) cu dreptul anual la concediu
de 5,6 saptamani. Dreptul legal la concediu platit este limitat la 28 de zile. Astfel,
persoanele care lucreaza 6 zile pe saptamana au dreptul la doar 28 zile de concediu platit
si nu 33.6 zile (5,6 Tnmultit cu 6).

Lucratorii au dreptul:

- sa fie platiti pentru concediu;

- sa acumuleze drepturi la concediu pentru perioada de maternitate, paternitate si

concediul de adoptie;

- sa acumuleze drepturi de concediu pe perioada concediului de boala;

- saaleaga sa intre in concediul de odihna n acelasi timp cu concediul medical.
Lucratorii au dreptul la plata salariului/ saptamana pentru fiecare saptamana de concediu
luat. Salariul pe o saptamana este claculat in functie de tipul de ore lucrate si modul in
care sunt platite aceste ore (program normal de lucru, cu jumatate de norma si lucratorii
ocazionali).

Pentru a calcula rata medie pe ora, sunt luate in considerate numai orele lucrate si plata
pentru aceste ore. Se calculeaza spre exemplu la rata medie din ultimele 12 saptimani. In
cazul in care nici o platd nu a fost efectuat in acest interval, sa ia in calcul o saptamana
anterioara, astfel ca rata se bazeaza pe 12 saptamani in care a fost platit salariul. Pentru
informatii specifice privind dreptul la salariu anual, puteti accesa Serviciul pentru
Consiliere, Conciliere si Arbitraj (Advisory, Conciliation and Arbitration Service):

Site web : www.acas.org.uk.

@Tel: 08457 474 747.

De asemenea, informatii suplimentare privind dreptul la concediu de odihna si la alte
tipuri de concediu (maternitate, paternitate, de boald, etc) pot fi consultate accesand site-
ul web al Guvernului:

Site web : www.gov.uk/holiday-entitlement-rights.

> Concediul in caz de boala si remuneratia continud:
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Angajatii au nevoie doar de o scrisoare de la medic dupa 7 zile de boala si sunt
indreptatiti sa-si foloseasca dreptul legal la concediu pe perioada bolii. Aceasta scrisoare
trebuie prezentata angajatorului iar in cele mai multe cazuri, la revenirea din concediul de
boald, angajatul trebuie sd completeze un formular prin care certifica faptul ca boala a
durat 7 zile. Dreptul legal la concediu este acumulat in caz de boala. Angajatul poate opta
pentru concediu de odihna, in situatia in care nu indeplineste conditiile pentru acordarea
prestatiei de boala.

Informatii suplimentare puteti consulta accesand site-ul web al Guvernului:

Site web : www.gov.uk/taking-sick-leave.

» Concediul de Maternitate:

Concediul de maternitate legal este de 52 de saptamani si este compus din 26 sdptamani
de concediu de maternitate legal si inca 26 de saptamani de concediu de maternitate
suplimentar. Nu exista obligatia de a sta in concediu cele 52 de saptamani, insd sunt
obligatorii 2 sdptamani dupd nasterea copilului (sau 4 saptdmani dacd lucrati intr-0
fabrica).

Informatii suplimentare puteti consulta accesand site-ul web al Guvernului:

Site web ; www.gov.uk/maternity-pay-leave/leave.

» Concediul de Paternitate

Este concediul legal la care aveti dreptul atunci cand partenerul asteapta un copil sau
adopta un copil si reprezintda 1-2 saptdmani de concediu platit de paternitate §i un
concediu suplimentar de 26 saptamani atunci cand partenerul/ co-adoptatorul revine la
locul de munca.

Informatii suplimentare puteti consulta accesand site-ul web al Guvernului:

Site web : www.gov.uk/paternity-pay-leave.

» Concediu educational si de studii:

Angajatii pot avea dreptul de a solicita concediu pentru formare profesionald sau studiu,
cu indeplinirea urmatoarelor conditii: persoana trebui sa aiba statut de angajat, trebuie sa
fi lucrat pentru angajatorul in cauza cel pufin 26 de sdptdmani, programul de formare
profesionald trebuie sa fie 1n interesul serviciului, cel putin 250 de persoane trebuie sa
lucreze pentru angajatorul respectiv. Concediul pentru studii nu este platit de obicei, cu

exceptia cazului in care angajatorul este de acord sa-1 plateasca.
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Informatii suplimentare puteti consulta accesand site-ul web al Guvernului:

Site web : www.gov.uk/training-study-work-your-rights.

> Ingrijirea unei rude la domiciliu:

Angajatii au dreptul la timp liber pentru a face fatd unei situatii de urgenta care implica
un dependent. Un dependent ar putea fi un sot, partener, copil, nepot, parinte, sau cineva
care depinde pentru ingrijire. Angajatorul dumneavoastra va poate plati pentru perioada
de timp liber in care ingrijiti un dependent, insi nu este obligatoriu. In acest sens trebuie
sa verificati prevederile din contractul de munca/manualul firmei sau site-ul intranet
pentru a vedea daca exista reguli cu privire la acest lucru.

Informatii suplimentare puteti consulta accesand site-ul web al Guvernului:

Site web : www.gov.uk/time-off-for-dependants/your-rights.

9. Care sunt dispozitiile privind incetarea relatiei de munca?

> Perioada de proba

Numarul de saptamani lucrate incep din prima zi de activitate si nu de la sfarsitul
perioadei de proba. Beneficiati de drepturi contractuale depline incd din prima zi de
munca, cu exceptia cazului in care in contract sunt incluse alte prevederi. Contractul ar
putea, totusi, sd contind termeni care se aplicd numai in timpul perioadei de proba si care
sunt mai putin favorabili decat cei dupa incheierea perioadei de proba. Acesti termeni nu
trebuie sa va afecteze drepturile dumneavoastrd legale. Angajatorul poate prelungi
perioada de probd, atata timp cat este prevazut in contractul de muncd. De exemplu,
angajatorul poate dori sd extindd perioada de proba, cu scopul de a avea mai mult timp
pentru a evalua performanta.

> Rerzilierea unui contract pe duratd determinati

Contractul pe perioada determinati se rezilieaza automat la data agreata de parti. In acest
caz nu este nevoie de o perioada de preaviz.

> Demisia (,.Resigning™)

Perioada de preaviz dacd doriti sa renuntati la locul de munca prin demisie este de 1
saptamana, 1n situafia in care ati desfasurat activitate la locul de munca de minim 1 luna
sau mai mult. Cu toate acestea, este recomandabil sa verificati termenii contractuali care
pot sd prevadd o perioada de preaviz mai indelungatd. Pentru informatii suplimentare

privind demisia, accesati site-ul web al Guvernului:
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Site web ; www.gov.uk/handing-in-your-notice-resigning-leaving-job.

> Incetarea raporturilor de munca (,,Redundancy’)

Angajatorii pot dispune incetarea raporturilor de munca pentru motive care tin de
necesitatea desfiintarii locului de munca ocupat de salariat, determinata de:

- implementarea unor noi tehnologii;

- necesitatea reducerii cheltuielilor de personal;

- reorganizarea, inchiderea sau relocarea activitatii.
Daca, din aceste motive, companiile disponibilizeaza cel putin 20 de angajati Intr-un
interval de 90 de zile, concedierea va avea caracter colectiv. In aceastd situatie,
angajatorii vor notifica organizatiile sindicale constituite la nivelul unitdtii ori
reprezentantii salariatilor cu privire la masura concedierii colective, prezentand informatii
in scris cu privire la motivele care impun masura concedierii, numarul angajatilor propusi
pentru disponibilizare, modul de selectie a angajatilor carora le vor fi Incetate contractele
de munca, intervalul de timp in care va avea loc concedierea, modul de calcul al platilor
compensatorii. Procedura consultarii va incepe cu cel putin 30 de zile inainte de data
preconizata pentru Incetarea contractelor de munca, daca vor fi concediati intre 20 — 99
de angajati, si cu cel putin 90 de zile Tnainte de acea datd, daca masura disponibilizarii va
afecta peste 100 de angajati.
In cazul concedierilor individuale, de cele mai multe ori, companiile abordeazi
urmatoarele criterii pentru a selecta angajatii care vor fi supusi procedurilor de

disponibilizare:

ultimul venit, primul plecat (cand lucrdtorii recent angajati sunt selectati cu
prioritate pentru concediere);

- voluntariatul;

- abaterile disciplinare;

- evaluarile de la locul de munca, aptitudinile, calificarile si experienta.
Nu este permisa incetarea raporturilor de munca pentru motive referitoare la:

- concediul de maternitate, sarcind, concediul de patenitate sau pentru alte motive
familiale;

- transferul intreprinderii, unitatii sau al unor parti ale acestora;
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exercitarea unui drept recunoscut prin lege (precum solicitarea unei informari
scrise cu privire la conditiile de munca, la inceperea raporturilor de munca);
participarea la actiuni industriale;

desfagurarea de activitati in calitate de jurat;

garantarea unor sisteme de pensii ocupationale.

Angajatii carora le vor fi incetate raporturile de munca au dreptul la o perioada minima

de preaviz de:

o saptamana, daca au derulat raporturi de munca la acel angajator pentru perioade
cuprinse intre o luna si doi ani;

o sdptamana pentru fiecare an de angajare daca au derulat raporturi de munca la
acel angajator pentru perioade cuprinse intre 2 — 12 ani;

12 saptamani daca au derulat raporturi de munca la acel angajator timp de 12 ani

sau peste.

Nivelul platilor compensatorii depinde de varsta angajatului, durata derularii raporturilor

de munca la angajatorul care dispune concedierea si de nivelul salariului primit. Nivelul

minim al platilor compensatorii este reglementat astfel:

jumatate din salariul saptdmanal pentru fiecare an de angajare, cand angajatii au
varsta sub 22 de ani;

un salariu saptdmanal pentru fiecare an de angajare, cand angajatii au varsta de
peste 22 de ani dar sub 41;

un salariu saptdmanal §i jumatate pentru fiecare an de angajare, cand angajatii au

varsta de peste 41 de ani.

> Concedierea (,..Dismissal™)

Are loc atunci cand angajatorul inceteaza raportul de munca, nefiind obligat sa ofere

preaviz. Angajatorul trebuie sd demonstreze insd ca detine un motiv real pentru

concediere §i ca a actionat rezonabil In circumstantele date si sd acorde cel putin

preavizul mentionat In contract sau perioada minima de preaviz, oricare dintre acestea

este mai indelungata.

Existd anumite situatii cdnd motivele concedierii sunt corecte, spre exemplu atunci cand

angajatul nu este capabil sa-si Indeplineasca sarcinile de serviciu in mod corespunzétor

deoarece nu au reusit sa tind pasul cu schimbarile importante la locul de munca - de
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exemplu, un nou sistem informatic. Cu toate acestea, inainte de a actiona, angajatorul
trebuie sa urmeze procedurile disciplinare disponibile sau sa incurajeze formarea
profesionala.

In cazul in care considerati ci motivele concedierii sunt ilegale, aveti posibilitatea si va
adresati unui mediator extern sau sa cereti sprijinul unui reprezentant al sindicatului din
care faceti parte. De asemenea, plangerile cu privire la concediere ilegale pot fi inaintate
unui tribunal de munca.

Pentru informatii si consiliere impartiald si In conditii de confidentialitate cu privire la
situatiile de intrerupere a raporturilor de munca, angajatii pot contacta Serviciul Britanic
pentru Consiliere, Conciliere si Arbitraj (ACAS — Advisory, Conciliation and Arbitration
Service):

Site web : www.acas.org.uk

@Tel: 08457 474 747.

> Munca cu timp partial pentru angajatii mai in varsta

In cazul angajatilor in varsta care se apropie de vérsta standard de pensionare (65 ani) sau
care aleg sd munceasca dupa implinirea acestei varste, existd posibilitatea de a alege
munca cu timp partial (,,phased retirement”).

» Pensionarea

Contractul de muncd nu inceteazd de drept odatd cu implinirea varstei standard de
pensionare, iar angajatorul nu poate concedia din acest motiv angajatul, ci doar luand in
calcul aspecte care tin de performanta.

10. Care sunt prevederile privind conflictele de munca — reprezentarea lucratorilor

romani, greva?

> Contflictele la locul de munci:

Conlflictele cu angajatorul dvs., de obicei, se incadreaza in una din cele doud categorii:
plangeri - atunci cand ridicati probleme sau reclamatii cu angajatorul si masuri
disciplinare atunci cand angajatorul are doleante cu privire la munca desfasurata. In cazul
unui conflict la locul de munca, aveti dreptul de a fi insotit la ntalnirile privind
plangerea inaintatd sau cele disciplinare (si orice cale de atac), fie de un coleg sau
reprezentant sindical, membru de familie sau expert din cadrul Biroului de Consiliere al

Cetatenilor (Citizens Advice Bureau), daca este permis.
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In prima instanta, partile trebuie s incerce solutionarea pe cale informala a conflictului,
prin discutii intre angajat si superiorul acestuia. Daca conflictul nu este solutionat in acest
mod, atunci va fi initiatd procedura formala de solutionare a conflictului de munca pe
plan intern, prin parcurgerea succesiva a urmatoarelor etape:

- Formularea 1n scris a plangerii si prezentarea acesteia reprezentantului desemnat
al angajatorului.

- Organizarea unei intdlniri intre angajator si angajat in cadrul careia vor fi
discutate motivele plangerii, precum si cdile de solutionare a acesteia.

- In cazul in care angajatii nu sunt multumiti de masurile care au fost adoptate de
catre angajator in vederea solutiondrii conflictului de munca, au dreptul sa
conteste decizia acestuia prin intermediul unei scrisori in care prezinta
argumentele acestei pozifii.

Daca conflictul nu a putut fi solutionat de parti prin intermediul procedurilor obligatorii,
solutionarea acestuia poate fi sprijinitd de un tert, prin servicii de mediere, conciliere si
arbitraj. Pentru informatii suplimentare, va puteti adresa serviciului specializat ACAS
(Advisory, Conciliation and Arbitration Service):

Site web : www.acas.org.uk.

Medierea presupune implicarea unui expert extern impartial in solutionarea conflictului
de munca. Pentru a putea fi utilizata, procedura trebuie acceptata de catre ambele parti, in
unele situatii fiind folosita ca si componentd a procedurii obligatorii de solutionare a
conflictelor la locul de munca.

Daca conflictul nu a fost solutionat direct de parti sau prin intermediul procedurilor de
mediere sau conciliere, atunci acesta poate fi Tnaintat unui tribunal de munca
(Employment Tribunal).

Informatii suplimentare privind solutionarea conflictelor de munca puteti consulta
accesand site-ul web al Guvernului:

Site web : www.gov.uk/solve-workplace-dispute/overview.

> Sindicatele:

Daca existd un sindicat la locul de munca, puteti solicita reprezentantului acestuia

informatii suplimentare privind conditiile de aderare. Detaliile de contact pot fi gésite In
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manualul companiei sau pe site-ul intranet. Reprezentantul sindicatului va va spune daca
sunteti eligibil sa va alaturati si va va oferi un formular membru pentru a va inscrie.

Puteti gasi o lista a sindicatelor si datele lor de contact pe site-ul web al responsabilului
de certificare, organizatic independentd responsabild de reglementarea juridicd a
sindicatelor:

Site web: www.certoffice.org/Nav/Trade-Unions/Active.aspx.

Puteti folosi, de asemenea, instrumentul interactiv al Trades Union Conrgess, cea mai
mare confederatie sindicala din Marea Britanie pentru a va ajuta sd gésiti un sindicat la
locul de munca, sau unul care se refera la tipul de locuri de munca:

Site web : www.worksmart.org.uk/unionfinder/.

Informatii suplimentare privind drepturile dumneavoastra la locul de munca prin
apartenenta la un sindicat, rolul reprezentantului sindical si negocierile cu angajatorul, va
recomandam sa consultati site-ul web al Guvernului:

Site web : www.gov.uk/join-trade-union.

D. Conditii de viata:

1. Care sunt dispozitiile privind sistemul politic, administrativ si juridic?

Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord este membru in Commonwealth,
membru permanent Tn Consiliul de Securitate al ONU, membru al NATO si al Uniunii
Europene. Limba oficiala: engleza; Ziua nationala: echivalentul este ziua oficiala de
nastere a Reginei, sarbatorita, prin traditie, in cea de a doua sambata a lunii iunie, printr-o
paradd militard (Trooping the Colour); Forma de guvernaméant: Monarhie
constitutionald ereditara.

Puterea executiva: Seful statului (Regina Elizabeth II, din 6 februarie 1952 pana in
prezent) nu mai are un rol politic sau executiv, Tnsd mentine atributii constitutionale si de
reprezentare.

Guvernul — ministrii sunt numiti de prim-ministru (liderul partidului care a castigat
alegerile parlamentare). Scotia, Irlanda de Nord si Tara Galilor au cabinete si adunari
legislative/parlamente regionale, carora autoritdtile britanice le-au delegat o serie de

competente, in cadrul procesului de devolutie.
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Puterea legislativa: Parlamentul britanic este bicameral, fiind format dintr-o camera
superioara, Camera Comunelor (House of Commons) si una inferioara, Camera Lorzilor
(House of Lords).

Camera Lorzilor (cu numar variabil de membri) este formata din lorzii spirituali (Lords
Spiritual), respectiv arhiepiscopi si episcopi ai Bisericii Anglicane (care raman in functie
atat timp cat detin si functiile ecleziastice) si membri ai nobilimii britanice (Lords
Temporal), ereditari sau numiti de regina.

Camera Comunelor (camerd inferioard) este compusd din 650 membri alesi in
circumscriptiile electorale, prin sistemul de vot uninominal (candidatul cu cel mai mare
numir de voturi intr-o circumscriptie castigd mandatul). Incepand din 2010, alegerile
parlamentare sunt programate sa aiba loc o data la cinci ani.

Pentru informatii suplimentare, va recomandam sa consultati informatiile publicate de
Parlamentul britanic:

Site web : www.parliament.uk.

impirtire administrativi: Anglia: 56 autorititi unitare, 27 comitate si unitatea
administrativd Greater London, divizatd in 32 sectoare; Scotia: 32 zone (council areas) ;
Irlanda de Nord: 26 zone (district council areas) ;Tara Galilor: 22 autoritati unitare.
Teritorii britanice din afara granitelor: Anguilla, Bermuda, Teritoriul Britanic din
Oceanul Indian, Insulele Virgine Britanice, insulele Cayman, insulele Falkland, Gibraltar,
Montserrat, insulele Pitcairn, Sfanta Elena, Ascension si Tristan da Cunha, Georgia de
Sud si insulele South Sandwich, insulele Turks si Caicos.

2. Care sunt reglementarile privind veniturile si impozitarea?

Autoritatea fiscali HM Revenue & Customs este responsabild de colectarea taxelor si
impozitelor (taxele pe profit, pe venit, pe castigurile de capital, taxele de timbru, taxe
vamale si alte impozite indirecte). La acestea se adauga taxele colectate de catre
autoritatile locale (ex. taxele pe cladiri etc).

Daca sunteti angajat, veti plati impozitul pe veniturile salariale prin sistemul Pay As You
Earn (PAYE). Angajatorul dumneavoastrda foloseste acest sistem de deducere a
impozitului pe veniturile salariale i contributiile de asigurari sociale inainte de a fi platit.
Impozitul pe venit reprezintd contributia dumneavoastrd la cheltuielile guvernamentale

cum ar fi transportul, sanatatea si educatia.
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HM Revenue & Customs va ofera un cod fiscal, care va fi inscris pe fluturasul dvs. de
salariu. Angajatorul utilizeaza codul fiscal pentru a deduce impozitul pe venit din salariu
prin sistemul PAYE.
La sfarsitul fiecdrui an fiscal angajatorul va va pune la dispozitie un formular - P60 care
cuprinde informatii privind salariul brut total cét si impozitul si asigurdrile sociale care
le-ati platit. Fiecare angajat poate cadstiga o anumitd suma in fiecare an, fard a plati
impozit pe venit. Aceasta se numeste alocatie personala fiind in intervalul 2013-2014 de
£ 9,440.
Impozitul este colectat gradual dupa cum urmeaza:

- 20% pentru veniturile care nu depasesc £32,010/an;

- 40% pentru veniturile cuprinse intre £32,011-150.000/an;

- 50% pentru veniturile peste £ 150.000/an.
Daca sunteti lucrator independent, sunteti responsabil de plata impozitelor si a
contributiilor de asiguriri sociale. In fiecare an va trebui si completati o declaratie fiscala
de auto-evaluare.
Pentru mai multe informatii privind impozitarea iIn Marea Britanie, va recomandam sa
consultati informatiile publicate pe site-ul web al autoritatii fiscale HM Revenue &
Customs:

Site web : www.hmrc.gov.uk/incometax/basics.htm.

3. Care este costul vietii?

Costul vietii, depinde, in largd masura, de mai multi factori, cum ar fi: daca locuiti in
mediul rural sau urban, daca locuiti singur(d) sau cu colegi de apartament, daca aveti
familie de intretinut etc. Se pot, face, totusi, niste estimari, in ceea ce privesc costurile
aproximative avute de o gospodarie (gospoddria poate include unul sau mai multi
membri) pe saptamana:

- Mancare si bauturi fara alcool: 413 lire

- Imbracaminte si incaltaminte: 22 lire

- Electricitate, incalzire, etc: 61 lire

- Bunuri pentru casa si servicii: 28 lire

- Sanatate: 7 lire

- Transport: 66 lire
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- Telefon, internet etc: 13 lire

- Cultura si timp liber: 65 lire

- Educatie: 7 lire

- Restaurante si hoteluri: 39 lire

- Diverse si servicii: 50 lire
Pentru informatii suplimentare puteti contacta Biroul National de Statistica din Marea
Britanie:

Site web : www.ons.qgov.uk; email: info@ons.qgsi.gov.uk.

R Tel: 0845 601 3034; +44 (0) 1633 653 599 (din striinitate).

4. Care sunt conditiile de cumparare/inchiriere a unei locuinte?

>  Achizitia unei locuinte:

Cumpadrarea unei locuinte in Marea Britanie dureaza, in medie, doua-trei luni si se face
prin intermediul unui avocat (solicitor). Pasii ce trebuie urmati pentru achizitionarea unei
locuinte:
- vanzatorul locuintei trebuie sd pund la dispozitia dvs. Energy Performance
Certificate;
- depunerea unei oferte pentru casa pe care doriti sa o cumparati;
- in momentul in care oferta cumpdratorului a fost acceptatd, vanzatorul trebuie sa
se ocupe de contract pentru a transfera dreptul de proprietate;
- procesul nu se incheie pana Tn momentul in care ambele parti semneaza
contractele si le transmit reciproc pentru luare la cunostinta; si
- in functie de pretul proprietatii, se poate ca noul proprietar sd plateasca Stamp
Duty Land Tax.
Pentru informatii suplimentare puteti accesa pagina web a Guvernului din Marea
Britanie:
Site web : www.gov.uk/buy-sell-your-home.
»  Chiria:

In Marea Britanie se pot inchiria locuinte pentru o perioada de timp fixa (fixed-term
tenancy), sau pentru o perioada de timp ce poate fi prelungitd saptamanal sau lunar
(periodic tenancy). In contractul de chirie trebuie si fie prezente, printre altele,

urmatoarele informatii:
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- numele ambelor parti;

- pretul chiriei;

- valoarea deposit-ului;

- adresa proprietatii;

- facturile pe care trebuie sa le platiti;

- obligatiile ambelor parti etc
In calitate de chirias, aveti drepturi pe care proprietarul locuintei nchiriate este nevoit sa
le respecte, cum ar fi:

- Tnapoierea deposit-ul in momentul in care parasiti locuinta;

- sanu fiti dat (a) afara pe nedrept.
In acelasi timp, trebuie sa respectati si diverse reguli:

- sd platiti chiria;

- saaveti grija de locuintd; si

- saplatiti facturile dupa cum ati stabilit cu proprietarul locuintei.
Pentru informatii suplimentare puteti accesa pagina web a Guvernului din Marea
Britanie:

Site web : www.gov.uk/browse/housing/owning-renting-property.

5. Cum este reglementat sistemul sanitar?

Accesul cetatenilor romani la serviciile medicale britanice oferite prin intermediul NHS
(National Health Service) nu este conditionat de plata unor contributii, este necesar ca
persoana care intentioneaza sd beneficieze de aceste servicii sd aibd o sedere obisnuita pe
teritoriul Marii Britanii.

Pentru a beneficia de servicii medicale in aceleasi conditii ca si rezidentii obisnuiti ai
Marii Britanii, cetdtenii romani trebuie sa se inregistreze pe lista unui medic generalist
denumit General Practitioner (GP). Pentru a va inregistra, medicii vor verifica daca aveti
0 sedere obisnuita pe teritoriul Marii Britanii.

Potrivit reglementarilor aplicabile, medicii au dreptul sa refuze inscrierea pe listele lor a
unui pacient in situatia in care acesta nu poate face dovada ca locuieste Tn mod obisnuit
pe teritoriul Marii Britanii. In aceasta situatie, se acorda tratament gratuit pentru situatii

de urgentd in conditii similare celor aplicabile rezidentilor, insd pentru celelalte servicii
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medicale care nu sunt incadrate in categoria interventiilor de urgenta, vor fi percepute
taxe.

Responsabilitatea incadrarii pacientilor in categoria celor exceptati de la plata serviciilor
medicale sau in categoria celor care nu beneficiazd de aceastd exceptie aparfine in
totalitate sistemului NHS. Informatii privind accesul la servicii medicale puteti obtine
prin intermediul NHS:

Site web : www.nhs.uk.

6. Cum este reglementat sistemul de invatamant?

Tn Marea Britanie existd atata scoli de stat ct si scoli particulare. Acestea pot fi in
parteneriat public-privat sau in parteneriat cu Biserica (Catolica sau Anglicana).

La gradinita (Nursery) pot fi Tnscrisi copiii cu varste cuprinse intre 3 si 4 ani. La grupa
pregatitoare (Reception) pot fi tnscrisi copiii Tn varsta de 4-5 ani. Tncepand cu varsta de 5
ani, debuteaza scoala primara propriu-zisa (Year 1 +).

Tn Marea Britanie exista principiul scolilor de cartier, potrivit ciruia au prioritate la
nscriere rezidentii din cartierul respectiv. Solicitarile de nscriere se formuleaza cu cel
putin 6 luni Tnainte, fie la Consiliul Local, fie direct la institutia de invatamant.

Admiterea la liceu se face pe baza rezultatelor obtinute Tn scoala primara.

Liceul este obligatoriu pana n clasa a unsprezecea (Year 11), cand elevii trebuie sa
sustind un examen national (GCSE). Cei care doresc sa urmeze o facultate trebuie sa
promoveze acest examen si sa urmeze inca doi ani de liceu (Years 12 & 13). La sfarsitul
acestor doi ani, elevii sustin un examen national la patru materii (A Level), iar in functie
de rezultatele obtinute se pot inscrie la 0 anumita universitate.

Detalii cu privire la sistemul educational britanic sunt disponibile pe pagina web a
Guvernului Britanic, sectiunea “Educatie”:

Site web https://www.gov.uk/browse/education.

7. Cum este viata sociala si culturala?

Prin intermediul Institutului Cultural Roman (ICR) din Londra, aveti acces la o serie de
evenimente si programe de promovare a culturii romane, spre exemplu: seria de concerte
Enescu, cinemateca roméaneasca, biblioteca, concerte, etc.

Pentru informatii suplimentare, va recomandam sa accesati pagina web a ICR:

Site web : www.icr-london.co.uk.
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In ceea ce priveste viata sociald si culturald din Regatul Unit, aceastd se caracterizeaza
prin diversitate, un loc unde traditiile diferite si identitatile pot fi gasite in fiecare dintre
natiunile sale constitutive ( Anglia, Tara Galilor, Scotia si Irlanda de Nord ). Marea
Britanie a fost Tmbogatitd cultural de imigranti, care au ajutat la crearea unei societati
tolerante. Se asteapta ca migrantii care sosesc in Marea Britanie sd respecte opiniile si
mediile culturale ale celorlalti, indiferent cat de diferite sunt de propria lor cultura.
Activitati de petrecere a timpului liber includ mersul pe jos, vizitarea obiectivelor
turistice si vizite la muzee. Petrecerea timpului liber intr-un club este o modalitate buna
de a intalni oameni.

Marea Britanie are un calendar sportiv ocupat cu evenimentele importante care au loc pe
tot parcursul anului. Fotbal, rugby, cricket, golf si tenis sunt toate sporturi populare in
randul spectatorilor.

Mersul in celebrul ,,PUB” englezesc reprezintd o activitate sociala populara. Un pub local
se regaseste de cele mai multe ori In centrul unei comunitati si este un loc bun pentru a
socializa.

8. Care sunt dispozitiile privind viata privata (nastere, casatorie, deces)?

Cetatenii romani care detin certificate de nastere/ casatorie/ deces britanice au obligatia
legala sa solicite, In baza acestora, certificate romanesti, in termen de sase luni. Acestea
pot fi emise fie de catre Ambasada (in Marea Britanie), fie de catre oficiul de stare civilda
din localitatea de domiciliu a cetdteanului roman (in Romania). Informatii complete sunt
disponibile pe pagina web a Ambasadei, sectiunea ,,Inscrierea actelor de stare civila
emise de autoritati straine” (Servicii consulare - Asistentd si servicii consulare pentru
cetitenii romani - Inscrierea actelor de stare civild emise de autoritati striine).

Site web http://londra.mae.ro.

In prealabil, certificatul britanic trebuie sa aiba aplicati Apostila Conventiei de la Haga,
care se elibereaza doar de catre Ministerul de Externe Britanic — Biroul Legalizari.

Site web http://www.fco.gov.uk/legalisation.

> Nasterea unui copil Tn Marea Britanie

Conform legii romane, orice copil care, la momentul nasterii, are cel putin un parinte

cetatean roman, este la randul sau cetatean roman, indiferent de tara in care se naste.
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é Pentru a putea obtine un pasaport romanesc pentru copil, este necesard, mai Intai,

obtinerea certificatului de nastere roméanesc. Informatii complete sunt disponibile pe
pagina web a Ambasadei (vezi mai sus).

Daca paringii sunt casatoriti in strainatate, iar copilul este nascut in timpul casatoriei,
trebuie mai intai solicitata eliberarea certificatului de casatorie romanesc.

Copiii nascuti In Marea Britanie obtin cetdtenia britanica la nastere NUMALI daca:

a) unul dintre parinti are drept de sedere permanenta in Marea Britanie (Indefinite Leave
to Remain)

b) unul dintre parinti este cetatean britanic!

> (Ciasatoria In Marea Britanie

Pentru Tncheierea casatoriei in Marea Britanie, va puteti adresa Consiliului Local in raza
caruia locuiti. Dupa obtinerea certificatului de casatorie britanic, aveti obligatia legala de
a solicita autoritatilor romane eliberarea unui certificat de casatorie romanesc.

Daca doriti sa va schimbati numele in urma casatoriei, pasii sunt urmatorii:

1) obtinerea certificatului de casatorie romanesc in baza celui britanic,

2) obtinerea unei noi carti de identitate cu noul nume,

3) schimbarea tuturor documentelor cu noul nume (pasaport, permis de conducere etc.).
La Ambasada Roméaniei in Marea Britanie nu pot fi incheiate casatorii, intrucat nu
permite legea britanica.

Desfacerea casatoriei se poate face fie in instantd, fie la un birou notarial din Romania.

> Decesul in Marea Britanie

In Marea Britanie, in cazul in care decesul nu a survenit din cauze naturale, se face o
anchetd care poate dura, in functie de complexitatea cazului, intre 2 sdptdmani $i 2 ani.
Pana la finalizarea anchetei, autoritatile britanice elibereaza familiei un certificat de deces
provizoriu, care este acceptat de autoritatile romane in vederea repatrierii corpului
neinsufletit si a Tnhumarii, insd nu si Tn vederea obtinerii certificatului de deces
romanesc, pentru care este necesar certificatul britanic final.

Repatrierea trupului neinsufletit se realizeaza prin intermediul firmelor de pompe

funebre, nefiind necesara emiterea unui pasaport mortuar.
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9. Cum este reglementat transportul?

Tn Marea Britanie, Departamentul pentru Transport este responsabil de transportul Tn
conditii de sigurantd pentru societatea britanica si economie Tn general. Guvernul asigura
eficienta transportului feroviar, rutier, aerian $i naval, in conditii de sigurantd si
securitate, si reduce emisiille de gaze cu efect de serd si alte emisii. Informatii
suplimentare privind atributiile institutiei britanice pot fi consultate accesand:

Site web : www.gov.uk/government/organisations/department-for-transport.

» Autostrazile:

Agentia de Autostrazi este responsabilda de gestionarea autostrazilor si a drumurilor
strategice de tip A din Anglia, In numele Departamentului pentru Transport. Agentia
pune la dispozitie servicii in domeniul traficului, in special atunci cand apar intarzieri,
planificate sau nu, astfel incat participantii la trafic sa fie informati cat mai repede, pentru
a lua decizii informate cu privire la planurile de calatorie. Informatii suplimentare pot fi
consultate accesand:

Site web : www.highways.gov.uk/traffic-information.

» Transportul public:

Informatii privind transportul public in Marea Britanie pot fi obtinute prin intermediul
serviciului non-profit Transport Direct, finantat de Departamentul pentru Transport. Este
singurul site web care ofera informatii de calatorie complete, atat pentru transportul
public cat si pentru calatoriile cu magina in Marea Britanie.

Site web : www.transportdirect.info.

Transportul public din Londra: Serviciul TFL - Transport for London ofera informatii
complete privind reteaua de autobuze, metrou, cale ferata (DLR), microbuze sau
autocare, etc.

Site web : www.tfl.gov.uk.

» Calea Ferata:

National Rail Enquiries reprezinta principala sursa de informare pentru toate serviciile de
transport de calatori pe reteaua nationala feroviara din Anglia, Tara Galilor si Scotia.
Serviciul se ocupd in medie de doua milioane si jumdtate de solicitdri de planificare a

calatoriilor 1n fiecare zi, prin intermediul centrului de contact, aplicatii, site-ul web, etc si
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ofera planuri de calatorie, vanzari de bilete, informatii in timp real, informatii privind
tarifele.

Site web : http://www.nationalrail.co.uk.

> Transportul aerian:

Transportul aerian in Regatul Unit se refera la transportul comercial de pasageri, marfuri
si posta, atat pe teritoriul Regatului Unit (UK) cét si Intre Marea Britanie si restul lumii.
Aeroportul Heathrow din Londra este printre primele zece cele mai aglomerate
aeroporturi din lume. Mai mult de jumétate din totalul pasagerilor care célatoresc cu
avionul in Marea Britanie aleg cele cinci aeroporturi zona Londrei. In afara de Londra,
aeroportul din Manchester este de departe cel mai mare cel mai aglomerat.

Site web : www.heathrowairport.com.

@ Pentru deplasarea ih Marea Britanie, cel mai rapid mijloc de transport este avionul.

Dupa o calatorie de aproximativ 3 ore cu zborurile directe TAROM, British Airways,
Wizz Air sau Blue Air, cu aterizare pe aeroportul Heathrow sau Luton, cu metroul (linia
Piccaddilly) sau trenul rapid (daca sosirea este la acroportul Heathrow) si respectiv cu
autobuzele expres (daca sosirea este la aeroportul Luton) se ajunge direct in centrul

Londrei, Tn aproximativ 30 minute si respectiv o ora.

é O calatorie cu metroul dus-intors costa intre 3-7 lire, in functie de zona urbana (spre

ex. aeroportul se afla in zona 6, iar centrul Londrei Tn zona 1). O calatorie obisnuita cu
autobuzul costa 2 lire, pentru cele care acopera si zonele din afara Londrei, pretul variaza
de la 5 la 15 lire In functie de distanta. Un abonament de o zi, valabil pentru ambele
calatorii cu autobuzul si metroul, costa intre 5 si 8,50 lire, in functie de zonele acoperite.
E. Asigurari sociale si asigurari:

1. Cum este reglementat sistemul national de asigurari sociale?

Sistemul britanic de securitate sociald este bazat pe contributiile sociale platite de angajati
si angajatori, lucratorii pe cont propriu, precum $i pe contributiile platite in mod voluntar
de anumite categorii de contribuabili. Contributiile sociale sunt platite obligatoriu de
persoanele incadrate in muncad sau care desfasoara activitati independente, dacd obtin

venituri peste un anumit nivel, pand la data la care implinesc varsta pentru pensionare.
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Contributiile sociale sunt centralizate Tn baza unui numar unic de identificare a
contribuabililor in sistemul de securitate sociala — National Insurance Number
(Numarul de Asigurare Nationala). In baza acestui numir sunt inregistrate toate
contributiile  platite cétre sistemul britanic de securitate sociald. Acest numar se
elibereaza automat rezidentilor din Marea Britanie la implinirea varstei de 16 ani.
Persoanele Tncadrate in munca (ANGAJATI) platesc contributii de Asigurare Nationala
corespunzatoare Clasei 1, iar persoanele care lucreaza pe cont propriu platesc contributii
de Asigurare Nationald corespunzitoare Claselor 2 si 4 (LUCRATORI PE CONT
PROPRIU) de contributii. In situatia in care desfisurati atit activitate subordonati, in
baza unui contract de munca, cat si activitate pe cont propriu, va trebui, de regula, sa
platiti contributiile aferente a doua clase de contributii.

Clasa 1 de contributii sociale

O parte din castigurile obtinute de angajati sunt exceptate de la plata contributiilor
sociale. Nivelul de la care sunt aplicabile cotele de contributii sociale in anul fiscal 2013
— 2014 este de 149 GBP/saptamana (Pragul castigurilor). Pentru castigurile cuprinse
intre Limita inferioara a castigurilor (in prezent 109 GBP/saptimand) si Pragul
castigurilor (149 GBP/saptdméana) nu sunt percepute contributii sociale, insd sunt
asimilate castigurilor pentru care au fost platite contributii sociale.

Angajatii platesc contributii sociale in procent de 12% pentru castigurile brute cuprinse
intre Pragul castigurilor (149 GBP/sdptdméana) si Limita superioard a castigurilor (797
GBP/saptdmana) si in procent de 2% pentru castigurile care depasesc Limita superioard a
cagtigurilor. Angajatorii platesc contributii sociale in procent de 13,8% pentru toate
castigurile care depasesc Pragul castigurilor.

Clasa 2 de contributii sociale

Lucratorii pe cont propriu platesc o contributie fixd de 2,70 GBP/sdptamana daca
veniturile pe care le obtin depasesc 5,725 GBP in anul fiscal 2013-2014. Cei care au
venituri sub acest nivel pot solicita HMRC un certificat de exceptare de la plata
contributiilor sociale. Contributiile pot fi platite lunar prin debitarea directd a contului
persoanei asigurate sau trimestrial, prin orice alte mijloace de plata, in conturile HMRC.
Pentru un interval de 12 luni contributiile sunt de aproximativ 129,60 GBP.

Clasa 3 de contributii sociale
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Aceste contributii sunt platite in mod voluntar de persoanele care nu sunt supuse
obligatiei de a plati contributii sociale si care se afla, de reguld, in urmatoarele situatii:

- sunt angajati dar veniturile pe care le obtin sunt sub nivelul de la care se percep
contributii sociale sau sub nivelul la care sunt asimilati celor care au platit
contributii sociale;

- sunt lucratori pe cont propriu care detin un certificat de exceptare de la plata
contributiilor sociale Clasa 2;

- locuiesc 1n strainatate.

Contributiile platite in cadrul acestei Clase sunt de 13,55 GBP/sdptamana. Contributiile
pot fi platite lunar prin debitarea directd a contului persoanei asigurate sau trimestrial,
prin orice alte mijloace de platd, in conturile HMRC. Pentru un interval de 12 luni
contributiile sunt de aproximativ 650,4 GBP.

Clasa 4 de contributii sociale

Lucratorii pe cont propriu care in anul fiscal 2013-2014 au obtinut profituri cuprinse intre
7.755 — 41.450 GBP, platesc contributii sociale In procent de 9% aplicat asupra acestor
profituri. Pentru sumele care depasesc 43.875 GBP se platesc contributii sociale in
procent de 2%.

Contributiile sociale platite in cadrul Claselor 1 — 3 deschid dreptul la o serie de
prestatii sociale contributive.

Pentru informatii suplimentare referitoare la contributiile de asigurari sociale puteti
accesa pagina web a Guvernului din Marea Britanie:

Site web ; www.gov.uk/national-insurance/overview.

Legislatia britanica reglementeaza mai multe tipuri de prestatii sociale, in functie de
modul in care la acordarea acestora sunt luate in considerare sau nu veniturile
solicitantului si contributiile pe care acesta le-a platit catre sistemul de securitate sociala
din Marea Britanie. Prestatiile acordate indiferent de veniturile solicitantului pot depinde

sau nu de nivelul contributiilor plétite catre sistemul de securitate socialda. Pentru a

primi prestatii sociale care nu depind de nivelul contributiilor, nu trebuie indeplinite
conditii referitoare la existenta unui anumit nivel al contributiilor platite. Este necesar
insd ca nivelul veniturilor solicitantului sd fie suficient de redus pentru a permite

acordarea acestui tip de ajutoare.
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Documente importante privind evidenta contributiilor sociale

Angajatorul dumneavoastra este responsabil pentru deducerea contributiei de asigurari
sociale din salariul dumneavoastrd si plata acesteia alaturi de contributia angajatorului.
Deducerea este inscrisda in fisa dumneavoastrd de calcul al salariului. Angajatorul
dumneavoastra pastreaza o evidentd a contributiilor si este obligat sa va furnizeze o
declaratie P60 la finele fiecarui an si o declaratie P45 daca parasiti locul de munca.
Formularul P60

La sfarsitul fiecarui an fiscal, angajatorul dumneavoastra va va da un Formular P60 care
va indica nivelul total al veniturilor obtinute, numarul saptamanilor lucrate, impozitele,
contributiile sociale si clasa de contributii corespunzitoare. In momentul in care primiti
acest document este recomandabil sa verificati dacd numarul PPS, sdptdmanile de
contributii sociale si clasa PRSI sunt corect inregistrate. Va trebui sa pastrati formularele
P60 cel putin 2 ani, putand sa va fie necesare atunci cand solicitati rambursarea
impozitului pe venit sau pentru a solicita diferite prestatii sociale.

Formularul P45

Atunci cand incetati raporturile de munca, angajatorul dumneavoastrd va va pune la
dispozitie Formularul P45. Acest document indicd veniturile pe care le-ati obtinut,
numadrul saptdmanilor lucrate, impozitul si contributiile sociale pe care le-ati platit de la
Tnceputul anului fiscal pana la data la care ati incetat raporturile de munca. Este indicat sa
verificati dacd numarul PPS, sdptdmanile de contributii sociale si clasa de contributii
PRSI sunt corect inregistrate In formularul P45. Formularul P45 va va fi necesar atunci
cand veti obtine un nou loc de munca sau pentru a solicita ajutorul de soma;.

Prin lege va este garantat dreptul de a examina documentele pe care angajatorul le detine
cu privire la contributiile sociale platite in baza raportului de munca pe care 1-ati derulat
cu acesta §i sd primiti un extras dupa aceste Inregistrari.

Pentru informatii suplimentare referitoare la formularele susmentionate puteti accesa
pagina web a Autoritatii fiscale HM Revenue&Customs din Marea Britanie:

Site web : http://www.hmrc.gov.uk/working/forms/paye-forms.htm.

2. Care sunt prevederile privind asigurarea de somaj?

In Marea Britanie exista doua tipuri de indemnizatie de somaj, in functie de contributiile

platite sau de venitul aplicantului.

41


http://www.hmrc.gov.uk/working/forms/paye-forms.htm

Contribution based Jobseeker's Allowance (alocatia pentru somaj bazati pe
contributii): este principala indemnizatie acordata in Marea Britanie persoanclor care se
afla In cautarea unui loc de munca. Solicitantii trebuie sd indeplineasca urmatoarele

conditiile de eligibilitate pentru Alocatia pentru somaj:

au varsta de 18 ani sau peste dar sub varsta legala de pensionare;

sunt apti de munca;

- sunt disponibili pentru munca si se aflda Tn mod activ In cautarea unui loc de
munca;

- lucreaza, in medie, mai putin de 16 ore pe saptamana;

- se afla in Marea Britanie;

- au platit sau sunt asimilati celor care au platit suficiente contributii sociale
(Clasa 1 de contributii) in ultimii doi ani fiscali. De regula, contributiile sociale
platite de lucratorii pe cont propriu (Clasa 2 de contributii) nu sunt luate in
considerare la stabilirea dreptului la alocatia pentru soma;j.

Alocatia pentru somaj se acorda pentru cel mult 182 de zile. Nivelul maxim saptamanal
este de 56,80 lire sterline pentru persoanele cu varste sub 25 de ani si de 71,70 lire
sterline pentru cei cu varsta de 25 de ani sau peste. Pentru stabilirea dreptului la alocatia
pentru soma;j autoritatile britanice vor lua in considerare, atat cat este necesar, perioadele
de asigurare, incadrare in munca sau de rezidenta realizate in temeiul legislatiei romane
sau a oricarui alt stat membru, ca si cum ar fi fost realizate in temeiul legislatiei britanice.
Income-based Jobseeker’s Allowance (alocatia pentru somaj bazata pe venituri): nu
depinde de nivelul contributiilor sociale platite in Marea Britanie sau in celelalte state
membre. Pentru a obtine acest tip de prestatie, veniturile (sub 16.000 £) si bunurile de
care dispun solicitantii si membrii lor de familie trebuie sa fie reduse (la calculul acestui
nivel nu sunt luate in considerare unele bunuri precum locuintele). Nefiind bazata pe
contributii, aceastd prestatie este acordatd doar solicitantilor care dovedesc ca detin
resedinga obignuita pe teritoriul Marii Britanii. Nivelul alocatiei de somaj (componenta
bazatd pe venituri) depinde de nivelul veniturilor solicitantului si ale membrilor de

familie, fiind platita in completarea veniturilor obignuite ale acestora.
é Pentru verificarea conditiilor de eligibilitate pentru acordarea indemnizatiei de somaj

bazata pe venituri, solicitantii trebuie sa se prezinte la un interviu la sediul serviciului

42



public de ocupare Jobcentre Plus si sa semneze un acord (Jobseeker Agreement) prin
care se obliga sa respecte conditiile impuse pentru identificarea unui loc de munca.
Solicitarile pentru indemnizatia de somaj sunt procesate de Jobcentre Plus, serviciul
britanic de ocupare:

@ Tel: 0800 055 6688, luni-vineri, 8am-6pm

Site web ;: www.gov.uk/jobseekers-allowance/how-to-claim.

¢ Tn cazul alocatiei pentru somaj bazata pe nivelul veniturilor, solicitantii trebuie sa faca
dovada ca detin resedinta obisnuitd in Marea Britanie. Totodata, conform prevederilor
legislative intrate Tn vigoare la 1 ianuarie 2014, cetatenii europeni nou sositi In Marea
Britanie si care detin statutul de persoana in cautarea unui loc de munca pot aplica pentru
indemnizatia de somaj dupa trei luni de sedere in Marea Britanie.

3. Care sunt prevederile privind asigurarea de sanitate?

Accesul cetatenilor europeni la serviciile medicale britanice oferite prin intermediul NHS
(National Health Service) nu este conditionat de plata unor contributii. ESte necesar ca
persoana care intenfioneaza sa beneficieze de aceste servicii sd aiba o sedere obisnuita pe
teritoriul Marii Britanii.

Pentru a beneficia de servicii medicale gratuite, cei care se afld temporar in Marea
Britanie, dar care sunt asigurati in Romania, trebuie sa prezinte Cardul European de
Asigurdri de Sandtate (National Health Insurance Card), eliberat de catre structurile
teritoriale ale Casei Nationale de Asigurari de Sanatate din Romania.

4. Care sunt prevederile privind prestatiile familiale si de maternitate?

» Alocatiile familiale
in Marea Britanie se acordi o serie de prestatii familiale, fie Tn natura sau in bani, care
vin in sprijinul familiilor: alocatia de maternitate (Sure Start Maternity Grant) — plata
unica de £ 500 care sa ajute la cresterea copilului; alocatie de ingrijire a copilului
(Childcare Grant), alocatia de tutore (Guardian Allowance), etc.
Pentru informatii suplimentare privind conditiile pe care trebuie sa le indepliniti pentru a
accesa aceste prestatii, va recomandam sa accesati pagina web a Guvernului;

Site web : www.gov.uk/browse/benefits/families.

» Indemnizatia de maternitate
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Statutory Maternity Pay (Plata pentru maternitate): este necesara indeplinirea
cumulativa a doua criterii: criteriul angajarii continue si criteriul veniturilor.

Pentru a fi indeplinit criteriul angajarii continue este necesar ca persoana care solicita
SMP sa fi fost angajata la acelasi angajator timp de 26 de saptdmani fara intrerupere
anterior saptamanii de calificare (cea de-a 15-a saptamana anterior saptamanii in care
urmeaza sa se nasca copilul). Este necesar in acelasi timp ca persoana sa fi fost angajata
cel putin o zi in sdptamana de calificare.

Criteriul veniturilor presupune ca persoana care solicita SMP sa fi obtinut un venit mediu
care sa fie relevant din punct de vedere al Asigurarilor Nationale (£109 pe sdptamana).
Durata pentru care se acordd SMP difera in functie de data previzionata a nasterii
copilului. Pentru copii nascuti dupa 1 aprilie 2007, SMP este platitd timp de 39 de
saptamani.

Pentru primele 6 saptdmani SMP reprezintd 90% din veniturile medii sdptamanale ale
solicitantului, restul de 33 de saptamani SMP este platitd la nivelul standard sau la un
nivel reprezentand 90% din veniturile medii sdptdmanale, oricare dintre acestea este mai
scazut. Nivelul standard este de £136.78.

Pentru a obtine SMP persoanele interesate trebuie sa informeze in primul rand
angajatorul la care lucreazd cu privire la data de la care intentioneaza sd Intrerupd
activitatea si sa primeascd SMP, oferind informatii cu privire la data preconizatd a
nasterii copilului. In situatia in care pe durata sarcinii si primirii SMP persoana alege s
isi continue activitatea, nivelul SMP nu va fi afectat.

Pentru informatii suplimentare privind conditiile pe care trebuie sa le indepliniti pentru a
accesa aceasta prestatie, va recomandam sa accesati pagina web a Guvernului;

Site web : https://www.gov.uk/maternity-pay-leave/pay.

Maternity Allowance (indemnizatia de maternitate): este platita de catre Jobcentre
Plus persoanelor angajate care nu indeplinesc conditiile impuse pentru a obtine SMP sau
celor care au statut de lucrator independent (self-employed).
Criteriile impuse pentru acordarea MA sunt:

- Criteriul angajarii / activitatii desfasurate pe cont propriu: Pentru a indeplini acest

criteriu, persoana care solicitd MA trebuie sa fi desfasurat activitate in calitate de
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angajat sau de lucrator independent timp de cel putin 26 de sdptamani in timpul
perioadei de referinta (66 saptamani).
- Criteriul veniturilor: Pentru a primi MA, venitul mediu calculat pe o perioada de
13 saptamani trebuie sa fie cel putin £30 pe saptamana.
MA este platita timp de 39 de saptamani iar nivelul depinde de nivelul veniturilor
solicitantului, fiind de £136,78 pe saptamana, sau de 90% din nivelul mediul al
veniturilor sdptamanale.
Lucratorii independenti care si-au platit contributiile in baza Clasei 2, sunt indreptatiti la
plata nivelului standard al Alocatiei pentru Maternitate.
Cererile pentru Alocatia pentru Maternitate pot fi depuse la Jobcentre Plus (telefon 0800
055 6688) incepand cu cea de a 27-a saptamana de sarcind, prin completarea formularului
MALI la care se atageaza certificatul medical care atestd perioada 1n care urmeaza sa se
nasca copilul.
Pentru informatii suplimentare privind conditiile pe care trebuie sa le indepliniti pentru a
accesa aceasta prestatie, va recomandam sa accesati pagina web a Guvernului;

Site web : https://www.gov.uk/maternity-allowance.

» Alocatia de crestere a copilului
Child Benefit (alocatia pentru copil)
Alocatia pentru copii (Child Benefit) este platitd persoanelor care au in ingrijire copii cu
varste de pand la 16 ani sau tineri cu varste pand la 20 de ani, dacd sunt inscrisi in
sistemul de Tnvatdmant/formare profesionala.
Pentru a fi eligibil pentru alocatia pentru copii, aplicantul:

- se afld pe teritoriul Marii Britanii pe Intreaga perioadd de acordare a alocatiei;

- areun,drept de sedere” pe teritoriul Marii Britanii;

- are o sedere obisnuita in Marea Britanie (cu exceptia absentelor ocazionale si de

scurta duratd);

- are in ingrijire copilul pentru care solicitad alocatia.
In prezent, nivelul alocatiei nu este afectat de venituri sau economiile persoanelor care au
i1 au in grija. Nivelul alocatiei pentru copii este de 20,30 lire sterline pe saptamana pentru
primul copil si de 13,40 lire sterline pe sdptamana pentru fiecare din urmatorii copii in

parte.
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Cererile pentru alocatia pentru copii se solutioneaza de Biroul pentru Alocatii pentru
Copii (Child Benefit Office) din cadrul autoritatii fiscale HM Revenue and Customs, prin
completarea fomularului CH2, disponibil pe pagina web a Guvernului:

Site web : www.gov.uk/child-benefit/overview.

Child Tax Credit (creditul fiscal pentru copii)

Prestatia este platita persoanelor care au in Ingrijire copii cu varste de pana la 16 ani sau
tineri cu varste pana la 20 de ani, daca sunt inscrisi in sistemul de invatamant/formare
profesionald. Solicitantul nu trebuie sa desfasoare o activitate profesionala pentru a aplica
pentru acest tip de prestatie. Cuantumul anual de baza este de 545 GBP.

Daca indepliniti conditiile, puteti solicita un formular prin contactarea liniei telefonice
privind deducerile fiscale — Tax Credit Helpline:

@ Tel: 0345 300 3900, luni-vineri, 8am-6pm

Site web : www.gov.uk/child-tax-credit/overview.

¢ Tn cazul celor dous tipuri de prestatii bazate pe nivelul veniturilor (alocatia pentru

copii si creditul fiscal pentru copii), solicitantii trebuie sa faca dovada ca detin un drept
de sedere in Marea Britanie, conform unui test (,,right to reside”). Pentru informatii
suplimentare privind acest test, vd recomandam sa consultati informatiile publicate de
autoritatea fiscald HM Revenue and Customs:

Site web : www.hmrc.gov.uk/childbenefit/start/who-qualifies/new-arrivals-uk.htm#4.

5. Cum este reglementat sistemul national de pensii?

> Pensia pentru limita de varsta
Pensia de bazi de stat (Basic State Pension) este o platd a Guvernului la implinirea
varstei standard de pensionare (intre 61 si 68 ani, in functie de data nasterii). Pensia de
stat este de tip contributiv, iar cuantumul maxim pe care il puteti primi este £ 110.15 pe
saptamana.
Pentru a beneficia de pensia de stat, cel putin 1 din urmatoarele criterii trebuie sa se
aplice:
- Ati platit contributii de asigurari sociale;
-Ati primit prestatii sociale, de somaj, boala;

-Contributiile sociale ale sotului sau partenerului civil va asigura si pe dumneavoastra;
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-Ati platit contributii sociale voluntare.

Pentru a obtine pensia de stat, perioada contributiva trebuie sa fie de minim 30 de ani.
Daca stagiul este mai mic de 30 ani, cuantumul sdaptamanal al pensiei se va diminua.
Cererea pentru pensia de stat poate fi transmisd online sau depusa la Biroul local de
Pensii. Informatii suplimentare puteti consulta prin accesarea paginii web a Guvernului:

Site web ; www.gov.uk/state-pension/overview.

Pensia suplimentara de stat (Additional state pension) reprezintd pensia pe care o
puteti primi In completarea pensiei de baza, in functie de contributiile sociale platite.
Cuantumul acordat nu este fix, ci depinde de nivelul veniturilor si al contributiilor. Daca
sunteti eligibil pentru acest tip de pensie, nu trebuie sa parcurgeti formalitati suplimentare
deoarece veti primi pensia in acelasi timp cu pensia de bazd. Pentru informatii
suplimentare, va recomandam sa consultati pagina web a Guvernului:

Site web : www.gov.uk/additional-state-pension/overview.

» Incapacitatea de munca:

Employment and Support Allowance - ESA (Alocatia pentru Asistenta si Angajare):
se acordd persoanelor care nu pot desfasura o activitate profesionala ca urmare a unei
dizabilitati sau boli. Alocatia se acorda pana la data la care beneficiarii ating varsta
standard de pensionare, moment in care pot solicita pensia de stat de baza. ESA contine
doud componente, una contributiva si una bazata pe nivelul veniturilor si se acorda
prin Jobcentre Plus (Serviciul public de ocupare) persoanelor care se afla intr-una din
urmatoarele situatii:

- le-a expirat perioada pentru care pot obtine Indemnizatia legald pentru motive de
boala (SSP);

- sunt lucrdtori pe cont propriu sau persoane aflate in cautarea unui loc de munca;

- au primit Indemnizatia legala pentru maternitate (Statutory Maternity Pay - SMP)
dar nu s-au putut reintoarce la locul de munca din cauza unei boli sau a unui
handicap care le-a afectat capacitatea de munca;

- se afla sub varsta legald de pensionare;

si care
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- au o boala sau un handicap care le afecteaza capacitatea de munca cel putin patru
zile consecutiv (incluzand zilele libere de la sfarsitul saptamanii si sarbatorile
legale) sau

- primesc tratament medical specializat.

Informatii suplimentare privind criteriile de acordare a alocatiei pentru asistentd si
angajare pot fi consultate accesand pagina web a Guvernului:

Site web : www.gov.uk/employment-support-allowance/overview.

Plata pentru o viata personald independenta (Personal Independence Payment) se
acorda persoanelor intre 16-64 ani care s-au confruntat cu urmatoarele dificultati n
ultimele 3 luni si se asteapta sa continue pentru inca 9 luni: handicapul afecteaza in mod
semnificativ capacitatea persoanelor de a se ingriji insele sau de a se deplasa in mod
independent.
In afara conditiilor generale, pentru a obtine prestatia, aplicantii trebuie si indeplineasca
si urmatoarele conditii specifice:

- saaiba o sedere obisnuita Tn Marea Britanie;

- sase afle in Marea Britanie la data la care solicita prestatia;

- sa filocuit in Marea Britanie cel putin 2 ani din ultimii 3 ani;

- sanu fie supusi unor restrictii potrivit legislatiei din domeniul imigratiei.
PIP are doua componente:

- 0 componenta de iIngrijire (pentru persoanele care nu se pot ingriji in mod

independent);
- o componentd de mobilitate (pentru persoanele carora le este afectatd capacitatea
de a se deplasa Th mod independent).

Nivelul PIP difera in functie de tipul dizabilitatii si de modul in care acesta afecteaza
capacitatea persoanelor de avea o viata independenta.
Pentru informatii suplimentare privind conditiile pe care trebuie sa le indeplinifi pentru
acordarea acestei prestatii si evaluarea la care veti fi supusi, contactati Departamentul
pentru Munca si Pensii:
@ Tel: 0800 917 2222, luni-vineri, 8am-6pm

Site web : www.gov.uk/pip/how-to-claim.
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» Pensia de viduv/vaduva
Alocatia de vaduv (Widowed Parent Allowance) se acordd persoanei vaduve, sub
varsta standard de pensionare, care are in ingrijire un copil. Cuantumul alocatiei depinde
de contributiile sociale platite de partener, nivelul maxim fiind de 108.30 GBP pe
saptamana.
Pentru informatii suplimentare privind dreptul la alocatia de vaduv, puteti contacta
serviciul ajutoarelor in caz de deces din cadrul Jobcentre Plus:
@ Tel: 0845 606 0265, luni-vineri, 8am-6pm

Site web ; www.gov.uk/widowed-parents-allowance/overview.

Ajutorul de deces (Bereavement Allowance) reprezintd o suma fixa platita persoanelor
aflate sub varsta de pensionare la data decesului sotului/ sotiei. Pentru informatii
suplimentare privind dreptul la ajutorul de deces, puteti contacta serviciul ajutoarelor in
caz de deces din cadrul Jobcentre Plus:

@ Tel: 0845 606 0265, luni-vineri, 8am-6pm

Site web : www.gov.uk/bereavement-allowance/overview.

6. Care sunt prevederile privind formularele electronice?

In baza principiului exportului de prestatii, cetitenii roméani pot beneficia in Marea
Britanie de anumite prestatii la care are dreptul in Romania, ca urmare a corespondentei
dintre institutiile omologe din cele doua state, pentru recunoasterea si stabilirea acestora.
Prin formularele europene, institutia competentd din Marea Britanie va obtine
informatiile necesare pentru a determina drepturile solicitantului la prestatii sociale.
Lucratorul trebuie sa solicite institutiilor competente romane sa ii furnizeze formularele
potrivite, nainte de a pleca in Marea Britanie.

Dacd lucratorul nu a cerut formularele potrivite inainte de a pleca, dreptul la prestatii
poate fi solicitat si direct din Marea Britanie, fie de catre lucrator, fie de o persoana
imputernicita, iar institutia competenta din Marea Britanie are posibilitatea sa comunice
direct cu institufia competentd din Romania pentru a obtine informatiile de care are
nevoie, furnizate prin formulare.

Tn aplicarea prevederilor noilor regulamente europene, pana la sfarsitul anului 2014 se
acceptd transmiterea informatiei atat prin intermediul vechilor formulare (E-urile) cat si

al celor doua noi tipuri de formulare europene:
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- documente portabile, care circula in relatia institutie — client — institutie.

- SED-uri/documente electronice structurate, care circuld de la institutie la institutie.
Acestea vor fi utilizate In cadrul schimbului electronic de date intre institutiile
competente din doud sau mai multe state membre, care va fi obligatoriu Tncepénd cu data
de 1 ianuarie 2013, dar vor circula pe suport de hatie pana cand schimbul electronic va

deveni functional la nivelul institutiilor implicate.

Conform deciziei Comisiei Administrative pentru Securitatea Sociala a Lucratorilor
Migranti, pe perioada de tranzitie la schimbul electronic de date si informatii, respectiv
pana la data de 30.04.2013, institutiile competente ale statelor membre ale caror aplicatii
IT nationale nu sunt inca adaptate pentru generarea documentelor mai sus mentionate pot
folosi inclusiv formularele de tip E in aplicarea noilor Regulamente. in ceea ce priveste

prestatiile de somaj, se pot folosi in continuare formularele E 301 si E 302.

Documente portabile

Semnificatia documentului portabil Al:

Documentul portabil A1 dovedeste exclusiv mentinerea titularului acestuia la sistemul de
securitate sociald (asigurare pentru pensie, accidente de muncd si boli profesionale,
asigurari sociale de sanatate, prestatii familiale) din statul de trimitere (statul de care
apartine institutia care a emis respectivul document), lipsa acestuia nefiind de natura a
impiedica desfasurarea de activitdti profesionale pe teritoriul altui stat membru, Intr-un
astfel de caz devenind aplicabild regula generald in domeniu — cea a asigurarii
conform legislatiei locului de desfasurare a activitatii. Documentul portabil Al nu
poate fi asimilat, din punct de vedere legal, unui permis de munca.

Documente portabile ""U"":

Ul — certifica perioadele de asigurare care vor fi luate in considerare pentru acordarea
prestatiilor de somaj (inlocuieste E 301 in circuitul institutie-client-institutie)

U2 — certifica perioada 1n care un somer isi mentine dreptul la prestatii de somaj atunci
cand 1si cautd de lucru in alt stat membru (inlocuieste partial E 303 in circuitul institutie —

client — institutie)
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U3 — mentioneaza circumstantele de naturd sa afecteze dreptul la prestatii potrivit
legislatiei pe care o aplica institugia care emite documentul (inlocuieste partial E 303 in

circuitul institutie — client — institutie)

SED-uri

Au fost elaborate pe baza identificarii fluxurilor de informatii care se realizeaza intre
institutiile competente in aplicarea prevederilor noilor regulamente. Fiecarui flux
identificat Ti corespunde un document prin care se solicita informatia si un document prin

care se transmite informatia solicitata.

7. Care sunt dispozitiile privind cardul european de sanatate?

Cardul european de asigurari sociale de sandtate este documentul care confera titularului
asigurat dreptul la prestatii medicale devenite necesare in timpul sederii temporare pe
teritoriul unui stat membru UE/SEE si poate inlocui o asigurare medicala pentru caldtorii
in strainatate. Perioada de valabilitate a Cardului este de 6 luni, iar costurile pentru
eliberarea acestuia sunt suportate din Fondul national unic de asigurdri sociale de
sanatate.

Pentru a beneficia de servicii medicale gratuite, cei care se afld temporar in Marea
Britanie, dar care sunt asigurati in Romania, trebuie sa prezinte Cardul european de
asigurari de sanatate eliberat de catre structurile teritoriale ale Casei Nationale de
Asigurari de Sdnatate din Romania. Informatii suplimentare privind obtinerea acestui
card sunt disponibile accesand adresa de internet a CNAS:

Site web : www.cnas.ro.

Referitor la obtinerea Cardului european de sanatate din Mare Britanie, cetatenii romani
cu resedinta obisnuitd Tn acest stat sunt eligibili pentru emiterea acestui document. In
consecinta, puteti aplica online prin completarea formularului disponibil la urmatoarea
adresa:

Site web : www.ehic.org.uk/Internet/startApplication.do
Informatii suplimentare privind indeplinirea conditiei privind resedinta obisnuitd in

Marea Britanie pot fi obtinute prin accesarea paginii web a autoritatii fiscale HM

Revenue & Customs, sectiunea referitoare la resedinta si imigratie:
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Site web ; www.hmrc.gov.uk/manuals/cbtmanual/cbtm10020.htm.

11 Informatii despre libera circulatie a lucratorilor din, spre si intre
statele membre

1. Intrarea pe piata muncii a unui cetatean din Romania

Incepand cu 1 ianuarie 2014, cetitenii romani se bucurd de aceleasi drepturi pe piata
britanica a muncii ca toti cetatenii SEE si nu au nevoie sa aplice pentru permisiunea de a
munci In Marea Britanie. Cetatenii europeni, precum si membrii de familie ai acestora au
posibilitatea sa:

- Sa accepte oferte de munca

- Sa lucreze ca angajat si/sau lucrator pe cont propriu

- Infiinteze o afacere

- Sa detina o companie

- Sainfiinteze o filiald a unei companii.
Angajatorilor din Marea Britanie le este interzisa discriminarea pe motiv de nationalitate
in ceea ce priveste accesul pe piata muncii, salarizarea sau conditiile de munca.
Odata cu intrarea pe piata britanica a muncii in calitate de angajat sau lucrdtor pe cont
propriu, va trebui sa aplicati pentru Numirul National de Asigurare (NINo) emis de
serviciile publice de ocupare din Marea Britanie (Jobcentre Plus).
NINo este un numar unic de identificare care centralizeaza contributiile sociale platite in
Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, fiind necesar persoanelor care
desfasoara activitati in calitate de angajat sau de lucrator pe cont propriu, precum §i celor
care solicitd prestatii sociale contributive sau necontributive in acest stat.
Pentru a obtine NINo, solicitantii trebuie sd prezinte documente care atestd identitatea
(dupa caz, pasaport, carte de identitate, certificat de nastere, certificat de cdsatorie, permis
de conducere) precum si documente care confirma statutul in baza caruia isi desfasoara
activitatea in Marea Britanie: angajat sau lucrator pe cont propriu.

- pentru a obtine NINo in calitate de persoana in ciutarea unui loc de munca

(Jobseeker), cetatenii romani trebuie sd prezinte dovezi cu locurile de munca la

care au aplicat;
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- pentru a obtine NINo in calitate de angajat, cetatenii romani trebuie sa prezinte
documente precum contractul de munca sau oferta de angajare;

- pentru a obtine NINo in calitate de lucrator pe cont propriu, cetatenii romani
prestari servicii (contracte, facturi,scrisori de recomandare clienti, extras de cont
bancar, etc).

Pentru a programa un interviu in vederea alocdrii Numarului de Asigurare puteti contacta
serviciul public de ocupare Jobcentre Plus:
@ Tel: 0845 600 0643, luni-vineri, 8am-6pm

Site web : www.gov.uk/apply-national-insurance-number.

Informatii suplimentare privind procesul de alocare a Numarului Nationale de Asigurare
in Marea Britanie pot fi consultate prin accesarea ghidului informativ elaborat de
Departamentul pentru Munca si Pensii :

Site web : https://www.gov.uk/government/publications/secure-national-insurance-

number-allocation-process-staff-quide.

Referitor la obligatiile fiscale, daca intrati pe piata britanica a muncii in calitate de
angajat, angajatorul va va retine din salariu impozitul pe venit si contributiile de
asigurari sociale, care vor fi virate autoritatii fiscale HM Revenue & Customs. Daca va
angajati pentru prima datd in Marea Britanie, va trebui sa completati formularul ,,P46
angajat fara P45”, informatiile furnizate fiind foarte importante pentru stabilirea taxelor
pe care urmeaza sa le platiti. Pentru informatii suplimentare privind obligatiile fiscale in
Marea Britanie, puteti contacta autoritatea cu atributii in acest domeniu, HM Revenue &
Customs:

Site web : www.hmrc.gov.uk/migrantworkers/working.htm

@& Taxes Helpline: 0300 200 3300.

In cazul cetitenilor romani care lucreazd in domeniul constructiilor, este necesard
sustinerea testului de sigurantd la locul de munca in cadrul Programului pentru
Certificarea Competentelor in Constructii (Construction Skills Certification Scheme -
CSCS):

Site web : http://www.cscs.uk.com/health-and-safety-test.
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2. Detasarea
Prevederile Directivei 96/71 privind detasarea lucratorilor in cadrul furnizarii de servicii
se aplica in masura in care intreprinderi cu sediul pe teritoriul unui stat membru iau una
dintre urmdtoarele masuri cu caracter transnational:
(a) detasarea unui lucrator, in numele intreprinderii sau sub coordonarea acesteia, pe
teritoriul unui stat membru, in cadrul unui contract incheiat intre intreprinderea care face
detasarile si destinatarul prestarii de servicii care 1si desfasoard activitatea in statul
membru respectiv, daca existd un raport de munca intre intreprinderea care face detasarea
si lucrator pe perioada detasarii sau
(b) detasarea unui lucrétor pe teritoriul unui stat membru la o unitate sau intreprindere
care apartine grupului, daca exista un raport de munca intre intreprinderea care face
detasarea si lucrdtor pe perioada detasarii sau
(c) detasarea, 1n calitate de intreprindere cu incadrare in muncd temporard sau
intreprindere care a pus la dispozitie un lucritor, a unui lucrdtor la o intreprindere
utilizatoare infiintatd sau care isi desfasoara activitatea pe teritoriul unui stat membru,
daca exista un raport de munca intre intreprinderea cu incadrare in munca temporara sau
intreprinderea care a pus la dispozitie lucratorul si lucrator pe perioada detasarii.
Legislatia britanicd nu impune obligativitatea inregistrarii acestei categorii de lucratori,
insd lucratorii detasati sau un reprezentant al acestora trebuie sa poata puna la dispozitia
autoritatilor britanice, la cererea acestora, documente care le confirma statutul de lucrator
detasat, n sensul prevederilor Directivei 96/71, si implicit exceptarea de la obligativitatea
obtinerii unei autorizatii de munca si de la plata contributiilor sociale in Marea Britanie.
Acest statut poate fi atestat de urmatoarele tipuri de documente:
- Contractele individuale de munca incheiate de lucratorii detasati care confirma
mentinerea raporturilor de munca pe durata detasarii;
- Acte aditionale la contractele individuale de munca care confirma locul, durata si
scopul detasarii;
- Contractul de prestari servicii incheiat cu beneficiarul serviciilor;
- Formulare emise de autoritatile romane (CNPP/CNAS) care atesta plata
contributiilor sociale si asigurarea in sistemul de sandtate din Romania pentru

fiecare dintre lucratorii detasati.
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3. De unde pot obtine solicitantii de locuri de munca mai multe informatii?

Guvernul britanic pune la dispozitie un site web care contine informatii complete
furnizate de toate departamentele guvernamentale, privind legislatia in vigoare, statistici,
consultari publice, etc:

Site web : www.gov.uk.

Ministerul de Interne ofera informatii referitoare la libera circulatie a persoanelor,
avand dedicatd o sectiune distinctd cetatenilor din Spatiul Economic European (SEE) si
Elvetia:

Site web : www.ukba.homeoffice.gov.uk/eucitizens.

Departamentul pentru Munca si Pensii oferd informatii atat despre conditiile de intrare
pe piata muncii din Marea Britanie (procedura de alocare a Numarului National de
Asigurare) cat si despre sistemul de protectie sociala (prestatii sociale):

Site web : www.dwp.gov.uk.

Autoritatea fiscalai HM Revenue & Customs este responsabila cu aplicarea legislatiei
privind impozitarea veniturilor, colectarea contributiilor de securitate sociald, acordarea
alocatiilor pentru copii si reglementarea activitatii lucratorilor pe cont propriu.

Site web : www.hmrc.gov.uk.

Ambasada Romaniei la Londra — Biroul atasatului pe probleme de munca si sociale
@ Tel: 02079378125

Site web : www.londra.mae.ro; londra.social@mae.ro.
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